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La presente informativa (l’”Informativa”) descrive le modalità mediante le quali Mediolanum Gestione Fondi 

SGR. p. A (di seguito anche la “SGR” o la “Società”) - in relazione alla prestazione del servizio di gestione 

collettiva del risparmio - adempie agli obblighi previsti dall’articolo 124-quinquies del TUF, come modificato dal 

D.lgs. 49/2019 in recepimento della Direttiva (UE) 2017/828 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

maggio 2017 per quanto riguarda l'incoraggiamento dell'impegno a lungo termine degli azionisti (“Direttiva 

SHRD II”). 

 

La SGR gestisce e investe nel capitale delle società quotate, i patrimoni affidati dai propri investitori in 

ottemperanza al dovere fiduciario di agire nel migliore interesse di questi ultimi e nel rispetto delle stringenti 

disposizioni di legge e regolamentari applicabili. 

 

Ciò premesso, Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.  ritiene che buoni standard di governance contribuiscano 

ad alimentare la fiducia nel mercato dei capitali e che il ruolo svolto dagli investitori istituzionali, dai gestori di 

attivi e dai rispettivi advisor sia fondamentale nella dialettica interna alle società partecipate. 

 

A tal fine, la SGR ha aderito nel 2017 ai “Principi Italiani di Stewardship1” (di seguito anche i Princìpi) per l’esercizio 

dei diritti amministrativi e di voto nelle società quotate definiti dall’Associazione di categoria Assogestioni che 

forniscono una serie di best practice di alto livello per il confronto e la collaborazione fra le società di gestione 

e gli emittenti in cui esse investono i patrimoni gestiti nell’ambito del servizio di gestione collettiva del risparmio, 

al fine di incentivare un solido legame tra corporate governance esterna ed il processo di investimento.  

 

In linea con i suddetti principi, MGF: 

 

• adotta una strategia per l’esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR dalla 

stessa istituiti; 

 

• esegue il monitoraggio continuo degli emittenti ritenuti rilevanti (in considerazione dell’entità della 

partecipazione o del peso dell’investimento sul patrimonio del fondo); 

 

• effettua incontri con le società, finalizzati ad approfondimenti su temi specifici (engagement “individuale”). 

Tali incontri possono essere tenuti anche in collaborazione con altri investitori istituzionali, anche attraverso la 

partecipazione al Comitato dei Gestori promosso da Assogestioni (engagement “collettivo”); 

 

• esercita i diritti di voto relativi agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti, in conformità alla “Policy 

su criteri e modalità di esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti”. La 

SGR partecipa inoltre al Comitato dei Gestori ai fini della selezione dei candidati indipendenti per i Consigli di 

Amministrazione e i Collegi Sindacali degli emittenti partecipati; 

 

• si impegna ad assicurare la massima trasparenza dei voti espressi e delle modalità di esercizio del diritto di 

voto pubblicando annualmente tali informazioni nella “Informativa sulle modalità di attuazione della Politica di 

impegno ai sensi dell’art. 124 quinquies, comma 2, del TUF” sul proprio sito internet, nella sezione trasparenza, 

nonché un riepilogo all’interno delle relazioni di gestione degli OICR gestiti. 

 

Il presente report vuole rappresentare le modalità con cui Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. ha effettuato, 

nell’anno 2024, l’attività di monitoraggio e impegno, nonchè l’esercizio dei diritti di intervento e voto, 

conformemente alla “Politica di impegno ed esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti 

finanziari di pertinenza del Fondo pensione e degli OICR gestiti”, la cui sintesi è pubblicata nella sezione 

Trasparenza del sito della SGR. 

 

Monitoraggio ed engagement 

 

Nel corso del 2024, la SGR ha svolto circa 300 incontri di approfondimento con gli emittenti partecipati, aventi 

a riferimento l’andamento economico-finanziario, profili di governance e questioni di impatto ambientale e 

sociale. La SGR ha anche svolto attività di engagement, sia individuale che collettiva, al fine di sensibilizzare 

alcuni emittenti su tematiche specifiche legate prevalentemente a temi ambientali e di governance. 

In particolare, Mediolanum Gestione Fondi ha partecipato, insieme ad altri Investitori Istituzionali, alla 

presentazione al Panel  dei Probiviri di Borsa Italiana, di un’istanza di aumento del prezzo dell'offerta pubblica 

di acquisto (OPA) lanciata dalla società Tinexta Spa nei confronti della società Defence Tech. A seguito del 

parere favorevole del Panel, l’offerente ha incrementato il prezzo d’offerta di circa il 21%. 

 

1 I Principi adottati si ispirano all’EFAMA Stewardship Code – Principles for asset managers’ monitoring of, voting in, engagement with investee 

companies approvato dall’ European Fund and Asset Management Association alla quale partecipa anche Assogestioni. 

https://finanza.lastampa.it/News/2024/08/02/ref/MjAzXzIwMjQtMDgtMDJfVExC
https://finanza.lastampa.it/News/2024/08/02/ref/MjAzXzIwMjQtMDgtMDJfVExC
https://finanza.lastampa.it/Tools/Rewrite/StockInfoHandler.aspx?code=IT0005037210
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La SGR ha, inoltre partecipato, in collaborazione con altri Investitori Istituzionali facenti parte del Comitato 

Gestori promosso da Assogestioni, alla presentazione e alla votazione di liste di candidati per il rinnovo delle 

cariche societarie di 51 emittenti partecipati, contribuendo ad eleggere 47 Amministratori e 36 Sindaci. 

 

 

Esercizio del diritto di voto 

 

In qualità di Società di Gestione del Risparmio, Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. si impegna ad esercitare in 

modo ragionevole e responsabile i diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti, con 

particolare riferimento a quelli di natura azionaria, nella consapevolezza che l’esercizio di tali diritti sia 

vantaggioso per i mercati finanziari e per la corporate governance delle società emittenti. 

 

Mediolanum Gestione Fondi esercita il diritto di voto nell’esclusivo interesse dei partecipanti agli OICR, con la 

finalità di accrescere, nel medio - lungo periodo, il valore dei loro investimenti. 

 

Nel corso dell’anno, la Società ha partecipato in modo attivo alla vita assembleare delle società italiane, sulla 

base dei criteri quali/quantitativi previsti nella suddetta policy, ovvero rilevanza dei temi all’ordine del giorno o 

quantità delle partecipazioni detenute nei portafogli dei fondi comuni gestiti, e di alcune società estere. 

 

 

La SGR ha partecipato complessivamente a 97 assemblee al fine di: 

• sostenere le liste di minoranza espresse da società di gestione del risparmio italiane ed estere 

nell’ambito del Comitato Gestori; 

• esprimere il proprio parere su punti all’ordine del giorno ritenuti rilevanti o è stata effettuata nel caso di 

partecipazione considerata significativa.  

 

Nell’ambito di tali assemblee, MGF si è espressa in merito ai vari punti all’ordine del giorno avvalendosi, ai fini 

delle valutazioni, anche della ricerca fornita dai proxy advisor (ISS Institutional Shareholder Service Inc e Glass 

Lewis).  

 

Per la partecipazione alle assemblee delle società italiane, la SGR ha conferito la delega di partecipazione ed 

esercizio del diritto di voto allo Studio Legale Trevisan & Associati, mentre per le assemblee delle società estere 

si è avvalsa della piattaforma fornita dal proxy advisor ISS Institutional Shareholder Service Inc. 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Antares Vision S.p.A. 28 febbraio 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 

1.438.476 Med. Fl. Svilluppo Italia  

1.567.666 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Ampliamento del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

  

1.1 Ampliamento del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione da n. 

9 (nove) a n. 10 (dieci). 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Nomina del nuovo amministratore. A FAVORE APPROVATO 

1.3 Determinazione del compenso del nuovo amministratore. A FAVORE APPROVATO 

2 Integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 del Codice Civile. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

  

2.1 Nomina di un Sindaco Effettivo.  NON VOTARE APPROVATO 

2.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.  NON VOTARE APPROVATO 

2.3 Integrazione dei Sindaci Supplenti.  NON VOTARE APPROVATO 

3 Proposta di modifica della politica in materia di remunerazione per il 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

CONTRO APPROVATO 

4 Proposta di piano di incentivazione azionaria ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 

N. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Intercos S.p.A. 11 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
68.518 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, proposta in merito alla destinazione del 

risultato di esercizio e distribuzione del dividendo: 

  

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, previo esame della 

relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della relazione del 

Collegio Sindacale e della relazione della Società di Revisione. Presentazione del 

Bilancio Consolidato del Gruppo Intercos al 31 dicembre 2023 e presentazione 

della dichiarazione contenente le informazioni di carattere non finanziario ai sensi 

del D. Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Proposta in merito alla destinazione del risultato di esercizio e distribuzione del 

dividendo; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti:   

2.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-

ter, del D.Lgs. n. 58/1998; 

A FAVORE APPROVATO 

2.2 Deliberazioni sulla “Seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

3.1 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.2 Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione:   

3.2.1 Lista 1 presentata da Dafe 4000 Srl and Dafe 5000 Srl NON 

VOTARE 

 

3.2.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Paola 

Boromei 

3.3 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.4 Determinazione del compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale:   

4.1 Nomina dei componenti e del Presidente del Collegio Sindacale:   

4.1.1 Lista 1 presentata da Dafe 4000 Srl and Dafe 5000 Srl NON 

VOTARE 

 

4.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

collegio 

sindacale 

 1. Paolo 

Prandi, 

Sindaco 

supplente  

2. Daniela Savi 

4.2 Determinazione del compenso dei membri del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

5 Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 

58, relative all’istituzione di un piano di incentivazione a lungo termine denominato 

“Piano di Performance Shares 2024-2026”. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie 

ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. 

n. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione 

conferita dall’Assemblea ordinaria del 28 aprile 2023. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di aumento di capitale sociale, in via gratuita e anche in più tranches, 

ai sensi dell’art. 2349 c.c., per un importo di massimi Euro 40.800, mediante 

emissione di massime n. 340.000 azioni ordinarie della Società, prive di indicazione 

del valore nominale, da assegnare ai dipendenti del Gruppo Intercos beneficiari 

del piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Shares 2024-2026”, 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292097
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16230743
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mediante utilizzo di utili e/o riserve di utili. Modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Banca Monte dei 

Paschi di Siena SpA 
11 aprile 2024 Ordinaria  

Delega studio 

esterno 

  2.500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

13.400.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle Relazioni del 

Consiglio di Amministrazione, della Società di Revisione e del Collegio 

Sindacale. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; 

deliberazioni inerenti e conseguenti: 

  

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio 2023 della Capogruppo; A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo. A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 

(“Testo Unico della Finanza” o “TUF”); deliberazioni inerenti e conseguenti: 

  

2.1 Voto vincolante sulla prima sezione relativa alla politica in materia di 

remunerazione 

A FAVORE APPROVATO 

2.2 Voto non vincolante sulla seconda sezione relativa ai compensi corrisposti. A FAVORE APPROVATO 

3 Proposta di approvazione del sistema incentivante 2024 e relative modalità di 

erogazione a favore di personale del Gruppo Montepaschi basato su 

“phantom shares”, ai sensi del combinato disposto degli articoli 114-bis e 125-

ter del Testo Unico della Finanza nonché dell’art. 84-bis del Regolamento 

adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento 

Emittenti”); deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Integrazione del Consiglio di Amministrazione mediante nomina di un 

componente; deliberazioni inerenti e conseguenti. 
A FAVORE APPROVATO 

 

5 Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti:   

5.1 votazione per la nomina di un Sindaco effettivo; NON VOTARE APPROVATO 

5.2 votazione per la nomina di un Sindaco supplente; A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

UniCredit SpA 12 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

5.380.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione Bilancio 2023  A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio 2023  A FAVORE APPROVATO 

3 Eliminazione di riserve negative per le componenti non soggette a variazioni 

mediante copertura delle stesse in via definitiva  

A FAVORE APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie finalizzato alla remunerazione degli 

azionisti. Deliberazioni inerenti e conseguenti  

A FAVORE APPROVATO 

5 Determinazione del numero di Amministratori e del numero dei membri del 

Comitato per il Controllo sulla Gestione  

A FAVORE APPROVATO 

6 Nomina degli Amministratori e dei membri del Comitato per il Controllo sulla 

Gestione 

  

6.1 Lista 1 presentata dal Management NON VOTARE  

6.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Consiglio di 

Amministrazione 

1. Vincenzo 

Cariello 

2. Francesca 

Tondi 

CDA e 

Comitato per il 

controllo sulla 

gestione 

1. Marco 

Giuseppe Maria 

Rigotti 

7 Determinazione del compenso spettante agli Amministratori e ai membri del 

Comitato per il Controllo sulla Gestione  

A FAVORE APPROVATO 

8 Relazione sulla Politica 2024 di Gruppo in materia di remunerazione  A FAVORE APPROVATO 

9 Relazione sui compensi corrisposti  A FAVORE APPROVATO 

10 Sistema Incentivante di Gruppo 2024  A FAVORE APPROVATO 

11 Piano di partecipazione azionaria per i dipendenti del Gruppo  A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltà di deliberare un aumento 

gratuito di capitale al servizio del Sistema Incentivante di Gruppo 2022 e per altre 

forme di remunerazione variabile e conseguente integrazione dell'art. 6 dello 

Statuto Sociale  

A FAVORE APPROVATO 

2 Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltà di deliberare un aumento 

gratuito di capitale al servizio del Sistema Incentivante di Gruppo 2023 e per altre 

forme di remunerazione variabile e conseguente integrazione dell'art. 6 dello 

Statuto Sociale  

A FAVORE APPROVATO 

3 Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltà di deliberare un aumento 

gratuito di capitale al servizio del Piano di Incentivazione a Lungo Termine 2020-

2023 e conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto Sociale  

A FAVORE APPROVATO 

4 Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; conseguente 

modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti  
A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Piaggio & C. S.p.A 17 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.287.829 Med. Fl. Sviluppo Italia  

2.297.695 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Adozione di un nuovo testo di Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti. USCIRE APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1. Bilancio d’esercizio di Piaggio & C. S.p.A. al 31 dicembre 2023 e destinazione 

dell’utile di esercizio 

  

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio di Piaggio & C. S.p.A. al 31 dicembre 2023, 

esame della relazione degli Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2023 e 

delle relazioni del Collegio Sindacale e della Società di Revisione; presentazione 

del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 del Gruppo Piaggio; delibere 

inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Proposta di destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti   

2.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-

ter, del D. Lgs. n. 58/1998 

CONTRO APPROVATO 

2.2 Deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998 

CONTRO APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D. 

Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca dell’autorizzazione 

conferita dall’Assemblea ordinaria del 18 aprile 2023 per la parte non eseguita. 

Delibere inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

4 Subordinatamente all’approvazione del nuovo testo di Statuto sociale di cui al 

punto 1 all’ordine del giorno dell’Assemblea in parte straordinaria, nomina del 

Consiglio di Amministrazione 

  

4.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.2 determinazione della durata in carica A FAVORE APPROVATO 

4.3 nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;   

4.3.1 Lista 1 presentata da Immsi SpA NON VOTARE   

4.3.2 Lista 2 presentata da Diego Della Valle & C Srl NON VOTARE  

4.3.3 Lista 3 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE CDA e 

Comitato per 

il controllo 

sulla gestione 

1. Raffaella 

Annamaria 

Pagani 

4.4 determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16325319
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16325320
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16325321
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Prysmian S.p.A 18 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

150.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

810.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Prysmian S.p.A., 

corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio 

Sindacale e della Società di Revisione. Presentazione della Relazione 

Annuale Integrata che include il bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e 

la dichiarazione consolidata di carattere non finanziario per il 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione degli utili dell’esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO 

3 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO 

5 Nomina degli Amministratori.   

5.1 Lista 1 presentata dal Management NON VOTARE  

5.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Paolo Amato 

2. Susannah Hall 

Stewart 

6 Determinazione del compenso degli Amministratori A FAVORE APPROVATO 

7 Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione all’acquisto 

e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del 

Codice Civile; contestuale revoca della delibera assembleare del 19 aprile 

2023 relativa all’autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni 

proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

8 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025 – 

2033 e determinazione del compenso. 

A FAVORE APPROVATO 

9 Approvazione della Relazione sulla politica di remunerazione del Gruppo 

Prysmian. 

A FAVORE APPROVATO 

10 Voto consultivo sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Growens 18 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
443.820 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio e presentazione del bilancio consolidato di 

gruppo al 31 dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO 

3 Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

4 Proposta di attribuzione di un compenso straordinario una tantum a taluni Consiglieri 

di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

CONTRO APPROVATO 

5 Esame e approvazione del piano di incentivazione della controllata BEE Content 

Design Inc 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli articoli 21, 26 e 31 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

BFF Bank S.p.A 18 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.142.453 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.240.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del 

Collegio sindacale e della Società di Revisione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo bancario BFF 

Banking Group al 31 dicembre 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

3 Deliberazioni inerenti alla prima sezione della Relazione annuale sulla politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 3-bis, del D. Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Deliberazioni inerenti alle politiche per la determinazione dei compensi in caso di 

cessazione anticipata dalla carica o conclusione del rapporto di lavoro, ivi 

compresi i limiti a tali compensi. 

CONTRO APPROVATO 

5 Deliberazioni inerenti alla seconda sezione della Relazione annuale sulla politica 

in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998. 

CONTRO APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. 

2357 e 2357-ter del codice civile, dell’art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998, e dell’art. 144-

bis del Regolamento approvato dalla Consob con delibera 11971/1999, previa 

revoca per la parte non ancora eseguita, dell’autorizzazione deliberata 

dall’Assemblea il 13 aprile 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

7. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.   

7.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

7.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

7.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.   

7.3.1 Lista 1 presentata dal Management NON 

VOTARE 

 

7.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Guido Cutillo 

2. Susana Mac 

Eachen 

7.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

7.5 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

8 Nomina del Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.   

8.1 Nomina dei componenti il Collegio sindacale.   A FAVORE APPROVATO 

8.2 Nomina del Presidente del Collegio sindacale. A FAVORE APPROVATO 

8.3 Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio sindacale. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Approvazione delle proposte di modifica statutaria agli articoli 15, 18,20 e 25 dello 

Statuto sociale. 

A FAVORE APPROVATO 

 

  

 

  

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Banca Generali 18 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

100.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

480.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023.   

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023. Presentazione del 

bilancio consolidato e della Relazione Annuale Integrata. Relazioni del Consiglio 

di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della società di revisione. 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile dell’esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina e determinazione degli emolumenti del Consiglio di Amministrazione per 

il triennio 2024-2026. 

  

2.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione in 

carica per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2024, 2025 e 2026. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi sociali con chiusura al 31 

dicembre 2024, 2025 e 2026. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

  

2.2.1 Lista 1 presentata da Assicurazioni Generali SpA NON 

VOTARE 

 

2.2.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Paolo Ciocca 

2.3 Determinazione degli emolumenti dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2024, 2025 e 

2026. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina e determinazione degli emolumenti del Collegio Sindacale e del suo 

Presidente per il triennio 2024-2026. 

  

3.1 Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del Presidente in carica per gli 

esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2024, 2025 e 2026. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

  

3.1.1 Lista 1 presentata da Assicurazioni Generali SpA NON 

VOTARE 

 

3.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

collegio 

sindacale 

 1. Natale Freddi, 

Sindaco 

supplente  

2. Diana Rizzo 

3.2 Determinazione degli emolumenti annui dei Sindaci per gli esercizi sociali con 

chiusura al 31 dicembre 2024, 2025 e 2026. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Politiche in materia di remunerazione e incentivazione del gruppo bancario per 

l’anno 2024: esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 

3 del TUF. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del TUF. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Resoconto sull’applicazione delle politiche di remunerazione e incentivazione 

del gruppo bancario nell’esercizio 2023: esame della Sezione II predisposta ai 

sensi dell’art. 123-ter, comma 4 del TUF. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6 del TUF. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Proposta di innalzamento a 2:1 del rapporto tra componente variabile e 

componente fissa della remunerazione: deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Piano long term incentive 2024, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF: conferimento 

poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

8 Sistema di incentivazione e altre remunerazioni variabili basate su strumenti 

finanziari, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF: conferimento poteri, deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

9 Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie e al compimento di atti di 

disposizione sulle medesime ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter c.c., nonché 

dell’art. 132 del TUF e relative disposizioni di attuazione, al servizio del piano long 

term incentive 2024 e del sistema di incentivazione e altre remunerazioni variabili 

basate su strumenti finanziari di cui ai precedenti punti all’Ordine del Giorno: 

conferimento poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310017
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310017
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Banca Mediolanum S.p.A 18 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
100.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

Sulla base di quanto previsto dalla “Politica di impegno ed esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti 

finanziari di pertinenza del Fondo pensione e degli OICR gestiti”, trattandosi di società controllante, la SGR ha votato 

esclusivamente a favore della lista 2 depositata dagli investitori istituzionali per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del 

Collegio Sindacale. Sono stati eletti i seguenti candidati tratti dalle liste di minoranza: 

Per il Consiglio di Amministrazione: 

1. Giovanni Lo Storto 

2. Giacinto G. Sarubbi 

Per il Collegio Sindacale: 

1. Francesco Schiavone Panni (Presidente) 

2. Monica Petrella (Sindaco supplente)  

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Banco BPM SpA 18 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

4.050.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Banco BPM S.p.A., 

corredato dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e 

della Società di revisione. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Banco 

BPM. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni sulla destinazione e sulla distribuzione degli utili. A FAVORE APPROVATO 

3 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti della Società per il periodo 

2026-2034 e del relativo compenso, su proposta motivata del Collegio Sindacale di 

Banco BPM. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti del 

Gruppo Banco BPM 2024 (sezione I e sezione II). 

  

4.1 Approvazione della politica in materia di remunerazione (sezione I) ai sensi delle 

disposizioni normative vigenti. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Approvazione della relazione sui compensi corrisposti nel 2023 (sezione II) ai sensi 

delle disposizioni normative vigenti. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Piani di compensi basati su azioni di Banco BPM S.p.A.   

5.1 Piano short-term incentive (2024). Delibere inerenti e conseguenti.  A FAVORE APPROVATO 

5.2 Piano long term incentive (2024-2026). Delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

6 Richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio 

dei piani di compensi basati su azioni di Banco BPM S.p.A.. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Carel Industries 18 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

386.384 Med. Fl. Sviluppo Italia  

176.207 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposte di modifiche agli articoli 9, 10, 19 e 24 dello Statuto Sociale; delibere 

inerenti e conseguenti 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023 e presentazione del 

Bilancio Consolidato del Gruppo CAREL al 31 dicembre 2023. Destinazione del 

risultato di esercizio. 

  

1.1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023; delibere inerenti e 

conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione; delibere inerenti e conseguenti.   

2.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

2.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

2.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;   

2.3.1 Lista 1 presentata da Luigi Rossi Luciani Sapa and Athena FH SpA  NON VOTARE  

2.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Gianluigi 

Vittorio 

Castelli 

2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

2.5 Nomina del Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

2.6 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e conseguenti.   

3.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti;   

3.1.1 Lista 1 presentata da Luigi Rossi Luciani Sapa and Athena FH SpA  NON VOTARE  

3.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente 

del collegio 

sindacale 

 1. Paolo 

Prandi, 

Sindaco 

supplente  

2. Elena 

Angela 

Maria Valenti 

3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

3.3 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

4 Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-

quater del Regolamento Consob n. 11971/1999. 

  

4.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 

2024 illustrata nella prima sezione della relazione; delibere inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Consultazione sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto i 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi; delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Proposta di approvazione di un piano di compensi basato su strumenti finanziari 

ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente 

modificato ed integrato; delibere inerenti e conseguenti 

CONTRO APPROVATO 

6 Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa 

revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea ordinaria degli 

Azionisti in data 21 aprile 2023; delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16234899
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

BPER Banca S.p.A 19 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

2.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

3.500.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio 2023   

a Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; presentazione delle 

Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della 

Società di revisione, nonché della Relazione integrata e bilancio consolidato al 

31 dicembre 2023, contenente la dichiarazione consolidata di carattere non 

finanziario relativa all’esercizio 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

b Destinazione dell’utile dell’esercizio 2023 e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2024-2026.   

2.1 Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Silvia 

Elisabetta 

Candini 

2. Andrea 

Mascetti 

3. Piercarlo 

Giuseppe Italo 

Gera 

2.2 Lista 2 presentata da Unipol Gruppo SpA NON VOTARE  

2.3 Lista 3 presentata da Fondazione di Sardegna NON VOTARE  

3 Determinazione dei compensi da corrispondere agli Amministratori per il triennio 

2024-2026. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026   

4.1 Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Sindaci effettivi 

 1. Michele 

Rutigliano, 

2. Patrizia 

Tettamanzi, 

Sindaco 

supplente  

3. Sonia Peron 

4.2 Lista 2 presentata da Unipol Gruppo SpA NON VOTARE  

4.3 Lista 3 presentata da Fondazione di Sardegna NON VOTARE  

5 Determinazione dei compensi da corrispondere ai Sindaci per il triennio 2024-

2026. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2026-2034 

e determinazione del relativo corrispettivo, nonché dei criteri per l’eventuale 

adeguamento di tale corrispettivo durante l’incarico 

A FAVORE APPROVATO 

7 Remunerazioni:   

a Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

comprensiva di: 

  

a1 politiche di remunerazione 2024 del Gruppo BPER Banca S.p.A. (deliberazione 

vincolante); 

A FAVORE APPROVATO 

a2 compensi corrisposti nell’esercizio 2023 (deliberazione non vincolante). A FAVORE APPROVATO 

b Piano di incentivazione basato su strumenti finanziari ex art. 114-bis del D. Lgs. 24 

febbraio 1998 n. 58 

A FAVORE APPROVATO 

c Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del 

sistema incentivante MBO 2024 e del Piano di Incentivazione di Lungo Termine 

(ILT) 2022-2025 nonché di eventuali trattamenti di fine rapporto. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione della facoltà di 

integrare, ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile, l’aumento del capitale 

sociale deliberato dal Consiglio medesimo nel luglio 2019 a servizio della 

conversione del prestito obbligazionario Additional Tier 1 emesso dalla Banca in 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310622
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310623
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16292098
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310622
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16310623
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data 25 luglio 2019, mediante emissione, in una o più volte, di ulteriori massime 

n. 30.000.000 di azioni ordinarie a servizio della conversione del predetto prestito 

obbligazionario Additional Tier 1, in ragione dell’aggiustamento del prezzo di 

conversione. Modifica dell’articolo 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti 

e conseguenti. 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Neodecortech 19 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
503.750 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Esame ed approvazione del bilancio di esercizio di Neodecortech S.p.A. al 31 

dicembre 2023, comprensivo della relazione del Consiglio di Amministrazione 

sull’andamento della gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della 

relazione della Società di Revisione e dell’attestazione del Dirigente Preposto. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Proposta di destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Neodecortech al 31 

dicembre 2023, comprensivo della relazione del Consiglio di Amministrazione 

sull’andamento della gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della 

relazione della Società di Revisione e dell’attestazione del Dirigente Preposto; 

A FAVORE APPROVATO 

4 Presentazione della Dichiarazione contenente le informazioni di carattere non 

finanziario del Gruppo Neodecortech al 31 dicembre 2023 redatta ai sensi del D. 

Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie conferita dall’assemblea del 27 

aprile 2023 per la parte ineseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

6 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l’esercizio 2024 e sui 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023: 

  

6.1 Esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 

24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., politica in materia di remunerazione per l’esercizio 

2024). Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. 24 

febbraio 1998, n. 58; 

A FAVORE APPROVATO 

6.2 Esame della Sezione II predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 

24 febbraio 1998, n. 58 (i.e. compensi corrisposti nell’esercizio 2023). Deliberazioni 

ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Italian Design Brands 22 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

158.609 Med. Fl. Sviluppo Italia  

558.291 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023: approvazione del bilancio di servizio al 31 dicembre 

2023, corredato dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del collegio 

sindacale e della Società di Revisione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione 

consolidata di carattere non finanziario relativa all’esercizio 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Bilancio al 31 dicembre 2023: deliberazioni in merito alla destinazione del risultato 

dell’esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

3 Politica di remunerazione e relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi 

corrisposti ex art. 123-ter, D.Lgs. n. 58/1998: approvazione delle “prima sezione” della 

relazione sulla politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, 

del D.Lgs. n. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

4 Politica di remunerazione e relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi 

corrisposti ex art. 123-ter, D.Lgs. n. 58/1998: deliberazioni sulla “seconda sezione” 

della relazione sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. 

n. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

5 Proposta di integrazione del piano di incentivazione monetaria di medio-lungo 

periodo approvato in data 9 maggio 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

6 Proposta di istituzione di un piano di incentivazione basato su strumenti finanziari ai 

sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs. n. 58/1998 denominato “Piano di Performance Shares 

Italian Design Brands 2024 / 2029”. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

7 Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per l’acquisto e la disposizione di 

azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca, 

per quanto non utilizzata, dell’autorizzazione precedente del 16 novembre 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

8 Modifica degli articoli 1.1 lett. (t) e 2.1 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti  

A FAVORE APPROVATO 

9 Conferimento al Consiglio di Amministrazione della delega ad aumentare il capitale 

sociale, a pagamento, in una o più volte, anche in via scindibile,  nel limite del 10% 

(dieci per cento) del capitale preesistente, ossia per un importo massimo di euro 

2.692.629,80 (duemilioniseicentonovantaduemila seicentoventinove/80), oltre 

all’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi entro 5 (cinque)anni dala data della 

deliberazione, mediante emissioni di azioni ordinarie senza indicazione del valore 

nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento 

regolare, con esclusione o limitazione del diritto di opzione, ai sensi dell’articolo 2441, 

comma 4, secondo periodo, cod. civ.; il tutto con facoltà di definire termini e 

condizioni dell’aumento, nel rispetto di ogni disposizione normativa e 

regolamentare. Conseguente modifica dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti  

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Bellini Nautica 22 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
95.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

 

 Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Esame e approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato 

della Relazione sulla gestione degli amministratori, della relazione del Collegio 

Sindacale e della relazione sul soggetto incaricato della revisione legale dei 

conti. Presentazione del bilancio consolidato, anche nella sua componente pro-

forma, al 31 dicembre 2023, corredato della Relazione sulla gestione degli 

amministratori, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione del 

soggetto incaricato della revisione legale dei conti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio; A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del consigliere di amministrazione indipendente e determinazione del 

relativo compenso. 

NON VOTARE APPROVATO 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

INWIT S.p.A 23 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

200.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

750.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 – Approvazione della documentazione 

di bilancio; deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del bilancio 

consolidato 

A FAVORE APPROVATO 

2 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 – Destinazione del risultato d’esercizio; 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2024 e sui compensi 

corrisposti 2023 – Approvazione della prima sezione (politica di remunerazione 

2024); deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2024 e sui compensi 

corrisposti 2023 – Voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi 2023); 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

5 Integrazione del corrispettivo della società di revisione legale dei conti; 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

6 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024 – 

2032 e determinazione del corrispettivo; deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

7 Nomina del Collegio Sindacale – Nomina dei Sindaci effettivi e supplenti; 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

  

7.1 Lista presentata da Central Tower Holding Company BV NON VOTARE  

7.2 Lista presentata da Daphne 3 SpA NON VOTARE  

7.3 Lista presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

collegio 

sindacale 

 1. Stefano 

Sarubbi 

7bis Estrazione dei candidati di sesso femminile dalla lista 2 per consentire il rispetto 

dei requisiti di diversità di genere 
NON VOTARE APPROVATO 

8 Nomina del Collegio Sindacale – Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

9 Nomina del Collegio Sindacale – Determinazione del compenso; deliberazioni 

inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16364285
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16364286
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16265042
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Saes Getters 23 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

  33.656 Med. Fl. Sviluppo Italia  

214.838 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’esercizio chiuso al 31 dicembre 

2023; bilancio al 31 dicembre 2023; deliberazioni relative; presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; 

  

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; A FAVORE APPROVATO 

1.2 Delibere in merito alla destinazione del risultato di esercizio e distribuzione del 

dividendo; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

2.1 Determinazione del numero dei componenti; A FAVORE APPROVATO 

2.2 Nomina dei Componenti;   

2.2.1 Lista 1 presentata da SGG Holding SpA NON VOTARE  

2.2.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Marco 

Reggiani 

2.3 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale:   

3.1 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026 e del Presidente;   

3.1.1 Lista 1 presentata da SGG Holding SpA NON VOTARE  

3.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

collegio 

sindacale 

 1. Alvise 

Deganello, 

Sindaco 

supplente  

2. Cristina 

Chiantia 

3.2 Determinazione dei compensi dei sindaci effettivi; A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

4.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 

3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

4.2 Deliberazioni sulla seconda sezione della relazione, ai sensi dell’art.123-ter, 

comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie da attuarsi mediante un’offerta 

pubblica di acquisto volontaria parziale promossa dalla Società. Delibere 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE NON 

APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Annullamento delle azioni proprie acquistate dalla Società. Connesse e/o 

conseguenti modifiche dello statuto. Delibere inerenti e conseguenti. 
A FAVORE NON 

APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16351045
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16351046
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16351045
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Salvatore Ferragamo 23 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
316.609 Med. Fl. Sviluppo Italia  

 

 Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio di Salvatore Ferragamo S.p.A. al 31 dicembre 2023, 

corredato della Relazione degli Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2023, 

inclusiva della dichiarazione consolidata contenente le informazioni di carattere 

non finanziario ai sensi del D. Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 relativa all’esercizio 

2023, della Relazione del Collegio Sindacale e della Società di Revisione. 

Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di parte della Riserva 

Straordinaria. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti: 

  

3.1 deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione della Società di cui alla 

prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del 

D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) 

CONTRO APPROVATO 

3.2 deliberazioni di cui alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del TUF. 

CONTRO APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei 

componenti, della durata della carica e determinazione dei compensi. Nomina 

del Presidente e del Vice Presidente. Deliberazioni inerenti e conseguenti 

  

4.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.2 determinazione della durata in carica degli amministratori A FAVORE APPROVATO 

4.3 nomina degli amministratori   

4.3.1 Lista 1 presentata da By Ferragamo Finanziaria SpA  NON VOTARE  

4.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Laura 

Donnini 

4.4 determinazione del compenso spettante ai componenti del Consiglio di 

Amministrazione 

A FAVORE APPROVATO 

4.5 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.6 nomina del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.7 eventuali deliberazioni ai sensi dell’articolo 2390 del Codice Civile CONTRO APPROVATO 

5 Modifica in riduzione, su proposta motivata del Collegio Sindacale, del 

corrispettivo della Società di revisione KPMG S.p.A., incaricata della revisione 

legale dei conti per il periodo 2020-2028. Delibere inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

  

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16264832
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

ERG 23 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

100.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

240.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023 e Relazione sulla Gestione; delibere 

inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato, della Relazione sul 

governo societario e gli assetti proprietari e della Dichiarazione consolidata di 

carattere non finanziario al 31 dicembre 2023 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

3.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.2 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione   

3.2.1 Lista 1 presentata da SQ Renewables SpA NON VOTARE  

3.2.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Daniela 

Toscani 

3.3 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.4 Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio di 

Amministrazione per gli esercizi 2024-2026 

A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione dei compensi spettanti ai componenti i Comitati consiliari, previsti 

dal Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A., per gli 

esercizi 2024-2026 

A FAVORE APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni proprie, previa revoca della 

precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti il 26 aprile 

2023 

A FAVORE APPROVATO 

5 Piano di incentivazione pluriennale (Sistema LTI 2024-2026) CONTRO APPROVATO 

6 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai 

sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

  

6.1 Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2024 A FAVORE APPROVATO 

6.2 Sezione II: Compensi e remunerazioni 2023 CONTRO APPROVATO 

 PARTE STRORDINARIA   

1 Proposta di inserimento del comma 3-bis nell’art. 10 dello Statuto Sociale e di 

modifica del comma 5-bis dell’art. 15 e dei commi 10 e 18 dell’art. 22 dello Statuto 

Sociale. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

FILA 23 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.467.512 Med. Fl. Sviluppo Italia  

618.046 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio e bilancio consolidato; proposta di distribuzione    

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della 

relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione, dalla 

relazione del Collegio Sindacale e dalla relazione della Società di Revisione; 

presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; deliberazioni inerenti 

e conseguenti  

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Approvazione della proposta di destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni 

inerenti e conseguenti  

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

2.1 approvazione della prima sezione della relazione sulla politica di remunerazione e 

sui compensi corrisposti (i.e., politica di remunerazione per l’esercizio 2024) ai sensi 

dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, frl Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 

58; 

CONTRO APPROVATO 

2.2 Voto consultivo sulla seconda sezione della relazione sulla politica di 

remunerazione e sui compensi corrisposti (i.e., relazione sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2024) si sensi dell’articolo 123-ter, comma6, del Decreto Legislativo 

24 febbraio 1998, n. 58.  

CONTRO APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della 

precedente autorizzazione conferita dall’Assemblea degli azionisti del 21 aprile 

2023 per la parte eventualmente non eseguita; deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione    

4.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.2 Determinazione della durata in carica del consiglio di Amministrazione  A FAVORE APPROVATO 

4.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione    

4.3.1 Lista 1 presentata da Pencil Srl NON 

VOTARE 

 

4.3.2 Lista 2 presenta da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Carlo Paris 

4.4 determinazione degli emolumenti dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione 

A FAVORE APPROVATO 

4.5 Nomina del Presidente Onorario; deliberazioni inerenti e conseguenti  A FAVORE APPROVATO 

5 Nomina del Collegio Sindacale    

5.1 nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026   

5.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale    

5.1.1 Lista 1 presentata da Pencil Srl NON 

VOTARE 

 

5.1.2 Lista 2 presenta da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Gianfranco 

Consorti, 

Sindaco 

Supplente 

2. Tina 

Marcella 

Amata 

5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

5.3 Determinazione degli emolumenti dei componenti del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Aquafil 23 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

536.535 Med. Fl. Sviluppo Italia  

240.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE STRORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli artt. 9.3, 9.4, 10.5, 10.6, 13.3, 13.4 e 18.2 dello 

Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti 

  

1.1 Proposta presentata dal consiglio di amministrazione A FAVORE APPROVATO 

1.2 Proposta presentata da Aquafin Holding SpA A FAVORE APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; delibere inerenti e conseguenti. 

Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio, delibere inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti   

3a approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 

3-bis e 3-ter del D.Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

3b deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale   

4.1 nomina dei componenti   

4.1.1 Lista presentata da Aquafin Holding SpA NON VOTARE  

4.1.2 Lista presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Stefano 

Giuseppe 

Giovanni Maria 

Poggi 

Longostrevi, 

Sindaco 

Supplente 

2. Davide 

Barbieri 

4.2 nomina del Presidente A FAVORE APPROVATO 

4.3 determinazione del compenso. A FAVORE APPROVATO 

5 Proposta di modifica degli artt. 3.4, 4.7 e 10.5 del Regolamento delle 

assemblee degli azionisti; delibere inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

  

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16411234
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16369224
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16369225
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Tinexta S.p.A. 23 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.030.752 Med. Fl. Sviluppo Italia  

   439.351 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della 

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del 

Collegio Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata 

contenente le informazioni di carattere non finanziario ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 relativa all’esercizio 2023. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e proposta di distribuzione del dividendo. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione per l’esercizio 2024 e sui 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023: 

  

3.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 

3-bis e 3-ter, del D.lgs. n. 58/1998; 

A FAVORE APPROVATO 

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D.lgs. n. 58/1998. 

CONTRO APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:   

4.1 Determinazione del numero dei componenti A FAVORE APPROVATO 

4.2 Determinazione della durata dell’incarico A FAVORE APPROVATO 

4.3 Nomina dei Consiglieri;   

4.3.1 Lista 1 presentata da Tecno Holding SpA NON VOTARE  

4.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1.Gianmarco 

Montanari 

2. Gabriella 

Porcelli 

4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4.5 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei 

membri del Consiglio di Amministrazione. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:   

5.1 Nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti;   

5.1.1 Lista 1 presentata da Tecno Holding SpA NON VOTARE  

5.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente 

del Collegio 

Sindacale 

1. Luca 

Laurini, 

Sindaco 

Supplente 

2. Maria 

Cristina 

Ramenzoni 

5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

5.3 Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei 

membri del Collegio Sindacale. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025 – 2033. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per gli 

effetti degli articoli 2357 e seguenti del Codice Civile, nonché dell’articolo 132 del 

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis del 

Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971/1999 e successive 

modificazioni, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 21 

aprile 2023 per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16367178
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16369225
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16367178
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16369225
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Reply S.p.A. 23 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

280.772 Med. Fl. Sviluppo Italia  

255.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Relazione finanziaria   

1a Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023; Relazione del 

Consiglio di Amministrazione sulla Gestione; Relazioni del Collegio Sindacale e 

della Società di revisione. 

A FAVORE APPROVATO 

1b Destinazione del risultato di esercizio, proposta di distribuzione di un dividendo 

agli azionisti ed assegnazione di una partecipazione agli utili agli amministratori 

investiti di particolari cariche operative ai sensi dell’art. 22 dello Statuto Sociale; 

deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Consiglio di Amministrazione   

2a Determinazione del numero di componenti del Consiglio di Amministrazione e 

della loro durata in carica 

A FAVORE APPROVATO 

2.b Nomina del Consiglio di Amministrazione   

2b.1 Lista 1 presentata da Alika Srl NON VOTARE  

2b.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1.Secondina 

Giulia Ravera 

2. Federico 

Ferro Luzzi 

2c Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. CONTRO APPROVATO 

2d Determinazione dell’emolumento annuo per i componenti del Consiglio di 

Amministrazione non investiti di deleghe operative per ciascun anno di incarico. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Collegio Sindacale   

  3.a Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente   

3a.1 Lista 1 presentata da Alika Srl NON VOTARE  

3a.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

collegio 

sindacale 

 1. Ciro Di 

Carluccio, 

Sindaco 

supplente  

2. Gabriella 

Chersicla 

3b Determinazione dell’emolumento per i componenti del Collegio Sindacale per 

ciascun anno di incarico. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Deliberazioni in materia di acquisto e di alienazione di azioni proprie, ai sensi 

degli artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998, 

nonché ai sensi dell’art. 144-bis del Regolamento Consob n. 11971, previa 

revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 20 aprile 2023, per 

quanto non utilizzato. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.   

5a Deliberazioni relative alla Prima Sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del 

TUF. 

CONTRO APPROVATO 

5b Deliberazioni relative alla Seconda Sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del 

TUF. 

CONTRO APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16354612
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16354613
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16354612
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16354613
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Telecom Italia 23 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

  7.500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

20.000.000  Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023 – Approvazione della documentazione di 

bilancio – Copertura della perdita d’esercizio 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti   

2.1 Approvazione della prima sezione (politica di remunerazione per il 2024) A FAVORE NON 

APPROVATO 

2.2 Voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi corrisposti nel 2023) A FAVORE NON 

APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina degli Amministratori   

3.3.a Lista 1 presentata dal Management A FAVORE Nominato 

Consiglio di 

Amministrazione 

3.3.b Lista 2 presentata da Merlyn Partners SCSp NON VOTARE  

3.3.c Lista 3 presentata da Associati ASATI NON VOTARE  

3.3.d Lista 3 presentata da Bluebell Capital Partners Limited NON VOTARE  

3.4 Determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale   

4.1 Nomina dei Sindaci effettivi e supplenti   

4.1.a Lista 1 presentata da Vivendi SE NON VOTARE  

4.1.b Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1.Francesco 

Fallacara, 

Sindaco Effettivo 

2. Anna Doro, 

Sindaci Supplenti 

3. Paolo Prandi, 

4.  Laura 

Fiordelisi 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione del compenso A FAVORE APPROVATO 

5 Adozione di modifiche del Piano di Stock Options 2022-2024 - Deliberazioni 

inerenti e conseguenti 

A FAVORE NON 

APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

6 Utilizzo di parte della riserva legale a copertura della perdita d’esercizio – 

Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione in relazione alla disciplina 

del vincolo di sospensione d’imposta 

A FAVORE NON 

APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16265081
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16372203
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16372204
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16372205
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16255616
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16372298
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Brembo 23 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

2.300.206 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.904.599 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Presentazione del Bilancio di esercizio di Brembo S.p.A. chiuso al 31 dicembre 2023, 

comprensivo della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della 

gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della Relazione della Società di 

Revisione e dell’Attestazione del Dirigente Preposto. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Proposta di destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

3 Presentazione del Bilancio consolidato del Gruppo Brembo al 31 dicembre 2023, 

comprensivo della Relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della 

gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della Relazione della Società di 

Revisione e dell’Attestazione del Dirigente Preposto. 

NON 

VOTARE 

APPROVATO 

4 Presentazione della Dichiarazione contenente le informazioni di carattere non 

finanziario del Gruppo Brembo al 31 dicembre 2023 redatta ai sensi del D. Lgs. 30 

dicembre 2016, n. 254. 

NON 

VOTARE 

APPROVATO 

5 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l’esercizio 2024 e sui 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023: esame della Sezione I predisposta ai sensi 

dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e. politica in materia 

di remunerazione per l’esercizio 2024). Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, commi 

3-bis e 3-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO  APPROVATO 

6 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l’esercizio 2024 e sui 

compensi corrisposti nell’esercizio 2023: esame della Sezione II predisposta ai sensi 

dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e. compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023). Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 

febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

7 Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie, previa revoca della precedente 

autorizzazione conferita dall’Assemblea degli azionisti del 20 aprile 2023 per la parte 

eventualmente non eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifiche al testo di statuto sociale approvato dall’Assemblea degli Azionisti del 27 

luglio 2023, con effetto dalla data di efficacia del trasferimento della sede legale 

della Società nei Paesi Bassi. Delibere inerenti e conseguenti 

  

1.1 Modifica dell’articolo 4 (Oggetto sociale); A FAVORE APPROVATO 

1.2 Conferma e ratifica del capitale autorizzato e del numero di azioni previsti agli 

articoli 5.1 e 5.2 (Capitale Autorizzato e Azioni); 

CONTRO APPROVATO 

1.3 Introduzione di un nuovo articolo 45 (Disposizioni Transitorie). CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 
TIPO DI ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Assicurazioni Generali 

SpA 
23 aprile 2024 Ordinaria  

Delega studio 

esterno 

   500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

3.565.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio 2023   

1.1 Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle 

Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della 

società di revisione. Presentazione del bilancio consolidato e della Relazione 

Annuale Integrata. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile d’esercizio 2023 e distribuzione del dividendo. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri 

A FAVORE APPROVATO 

2 Programma di acquisto di azioni proprie ai fini del loro annullamento nel quadro 

dell’attuazione del piano strategico 2022-24 

  

2.1 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

2.2 Approvazione in sede straordinaria dell’autorizzazione all’annullamento di 

azioni proprie senza riduzione del capitale sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello Statuto sociale: 

deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

  

 3.1 Modifica dell’art. 7.2 sulla modalità di conservazione dei libri sociali. A FAVORE APPROVATO 

3.2 Modifica dell’art. 9.1 sugli elementi del patrimonio netto delle Gestioni Vita e 

Danni, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento ISVAP 11 marzo 2008, n. 17 

A FAVORE APPROVATO 

3.3 Modifica dell’art. 16.1 sulle modalità di accertamento della legittimazione a 

partecipare all’Assemblea 

A FAVORE APPROVATO 

3.4 Modifica dell’art. 18 sulla presidenza dell’Assemblea in caso di assenza o 

impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione (“Presidente”). 

A FAVORE APPROVATO 

3.5 Modifica dell’art. 19.1 lett. h) sulle deliberazioni sottoposte dal Consiglio di 

Amministrazione (“Consiglio”) all’approvazione dell’Assemblea ordinaria. 

A FAVORE APPROVATO 

3.6 Modifica degli artt. 28.2, 28.7, 28.13, 37.2 e 37.9 sui requisiti e i criteri previsti dalla 

normativa vigente applicabile per i componenti del Consiglio e del Collegio 

Sindacale (“Collegio”). 

A FAVORE APPROVATO 

3.7 Modifica dell’art. 28.4 sull’indicazione dei candidati alle cariche di Presidente e 

di Amministratore Delegato nelle liste presentate ai sensi dell’art. 28.3 

A FAVORE APPROVATO 

3.8 Modifica dell’art. 29.4 sulle competenze del Presidente. A FAVORE APPROVATO 

3.9 Modifica degli artt. 30.1 e 30.2 sulla sostituzione del Presidente assente o 

impedito. 

A FAVORE APPROVATO 

3.10 Modifica dell’art. 32.2 lett. f) g) e h) sulle competenze esclusive del Consiglio. A FAVORE APPROVATO 

3.11 Modifica degli artt. 33.1 e 33.2 sul luogo e sulle modalità di convocazione del 

Consiglio. 

A FAVORE APPROVATO 

3.12 Modifica dell’art. 34.1 sulla facoltà del Consiglio di istituire Comitati consultivi. A FAVORE APPROVATO 

4 Presentazione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti. 

  

4.1 Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, c. 3, del D.lgs. 

58/1998 (“TUF”) e degli artt. 41 e 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, c. 6, del TUF. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2024-2026   

5.1 Approvazione del LTIP 2024-2026 ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 

5.2 Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani 

di remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle 

stesse. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri. 

A FAVORE APPROVATO 



 

 

28 
 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Amplifon 24 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
130.500 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

  

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023:   

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; relazioni del 

Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di 

revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e Relazione 

sulla Gestione in accordo con il Regolamento delegato della Commissione 

Europea n. 2019/815 e successive modifiche. Presentazione della 

Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria al 31 dicembre 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

2 Compensi degli Amministratori per l’esercizio 2024. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina dei componenti e determinazione del compenso del Collegio 

Sindacale per gli esercizi 2024/2026: 

  

3.1 Nomina dei Sindaci effettivi e supplenti.   

3.1.1 Lista 1 presentato da Ampliter Srl  NON VOTARE  

3.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Gabriella 

Chersicla, 

Sindaco 

Supplente 

2. Riccardo 

Foglia Taverna 

3.2 Determinazione del compenso. A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione 2024 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti ex art. 123-ter del D. Lgs. 58/98 (“TUF”) e art. 84-quater del 

Regolamento Emittenti: 

  

4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 

3-bis e 3-ter del TUF. 

CONTRO APPROVATO 

4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6 del TUF. 

CONTRO APPROVATO 

5 Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di azioni proprie a norma 

degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca del piano in essere 

per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16377632
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16377633
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Credito Emiliano 24 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

650.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

595.694 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Approvazione del bilancio individuale al 31 dicembre 2023, presentazione del 

bilancio consolidato e proposta di destinazione del risultato d’esercizio; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina degli Amministratori per gli esercizi 2024 - 2025 – 2026;   

3.1 Lista 1 presentata da Credito Emiliano Holding SpA NON VOTARE  

3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Anna Chiara 

Svelto 

4 Determinazione, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e dei 

gettoni di presenza spettanti agli Amministratori; 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione 

e sui Compensi Corrisposti: 

  

5a Politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2024: caratteristiche e 

struttura dei sistemi incentivanti (votazione vincolante) – Sezione I della 

“Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione 

e sui Compensi Corrisposti”; 

A FAVORE APPROVATO 

5b Politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2024: criteri per la 

determinazione dei compensi in caso di conclusione anticipata del rapporto di 

lavoro o cessazione anticipata dalla carica (votazione vincolante) - di cui al 

Capitolo 15 della Sezione I della “Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di 

Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi Corrisposti”; 

A FAVORE APPROVATO 

5c Relazione sulla Remunerazione di Gruppo 2023: illustrazione relativa 

all’attuazione delle Politiche di Remunerazione e Incentivazione APPROVATO nel 

2023 (votazione non vincolante) – Sezione II della “Relazione sulla Politica di 

Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi 

Corrisposti”; 

CONTRO APPROVATO 

5d Documento informativo relativo al piano incentivante 2024 basato su azioni. A FAVORE APPROVATO 

6 Proposta di incremento del rapporto fra remunerazione variabile e 

remunerazione fissa a beneficio di alcuni Dipendenti CREDEM 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Mondadori Editore 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

1.438.472 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.797.687 Med. Fl. Futuro Italia 

 

Sulla base di quanto previsto dalla “Policy sui criteri e modalità di esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti 

finanziari di pertinenza degli OICR gestiti”, trattandosi di società in potenziale conflitto di interesse la SGR ha votato 

esclusivamente a favore della lista 2 depositata dagli investitori istituzionali per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione e del 

Collegio Sindacale. Sono stati eletti i seguenti candidati tratti dalle liste di minoranza: 

 

per il Consiglio di Amministrazione: 

1. Pietro Bracco  

Per il Collegio Sindacale: 

2. Sara Fornasiero (Presidente) 

3. Mario Civetta (sindaco supplente). 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Safilo Group Spa 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

5.046.685 Med. Fl. Sviluppo Italia  

4.795.550 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023:   

1.1 approvazione del bilancio di esercizio A FAVORE APPROVATO 

1.2 destinazione del risultato dell’esercizio A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti:   

2.1 approvazione della sezione I della relazione CONTRO APPROVATO 

2.2 voto non vincolante sulla sezione II della relazione CONTRO APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2024-2026:   

3.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione   

3.1.1 Proposta presentata da Multibrands Italy BV A FAVORE APPROVATO  

3.1.2 Proposta presentata da BDL Capital Management A FAVORE  

3.2 nomina dei consiglieri   

3.2.1 Lista 1 presentata da Multibrands Italy BV NON VOTARE Nominato 

Consiglio di 

Amministrazione 

3.2.2 Lista 2 presentata da BDL Capital Management NON VOTARE  

3.3 determinazione del compenso annuale dei componenti del Consiglio di 

amministrazione 
  

3.3.1 Proposta presentata da Multibrands Italy BV A FAVORE APPROVATO 

3.3.2 Proposta presentata da BDL Capital Management A FAVORE  

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli artt. 8, 10, 17 e 27 dello Statuto Sociale, relativi alle 

modalità di intervento e rappresentanza in assemblea, nonché alle modalità 

di convocazione e svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione 

e delle riunioni del Collegio Sindacale 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Webuild 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

1.216.756 Med. Fl. Sviluppo Italia  

4.325.135 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti   

1.1 Modifica dell’Articolo 7 (Capitale sociale). A FAVORE APPROVATO 

1.2 Modifica degli Articoli 12 e 14 (Assemblea). CONTRO APPROVATO 

1.3 Modifica dell’Articolo 20 (Amministrazione e Rappresentanza)   

1.3.1 Proposta presentata da Salini SpA CONTRO APPROVATO 

1.3.2 Proposta presentata dal Management CONTRO APPROVATO 

1.4 Modifica dell’Articolo 22 (Amministrazione e Rappresentanza). A FAVORE APPROVATO 

1.5 Modifica dell’Articolo 30 (Collegio Sindacale). CONTRO APPROVATO 

1.6 Altre modifiche agli Articoli 21 e 28. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazioni degli Amministratori sulla 

Gestione, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione. Presentazione del 

Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Presentazione della dichiarazione 

consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023. 

  

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. A FAVORE APPROVATO 

1.2 Distribuzione di dividendo. A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione.   

2.1 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

2.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione.   

2.2.1 Lista 1 presentata da Salini SpA and CDP Equity SpA NON VOTARE  

2.2.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1.Francesco 

Umile 

Chiappetta 

2.2.3 Lista 3 presentata da INARCASSA - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza  NON VOTARE  

2.3 Determinazione del compenso degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO 

2.4 Determinazione del compenso del Presidente. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca, per 

la parte rimasta ineseguita, della delibera di autorizzazione assunta 

dall’Assemblea Ordinaria degli azionisti in data 27 aprile 2023. Delibere inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti 

ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

  

4.1 Integrazione della Politica di Remunerazione 2023-2025 (Sezione I). Delibere 

inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

4.2 Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023 (Sezione II). Delibere 

inerenti e conseguenti 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Technoprobe 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.123.595 Med. Fl. Sviluppo Italia  

   433.770 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023:   

 1.1 approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della 

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del 

Collegio Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione 

del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata 

di carattere non finanziario redatta ai sensi del Decreto Legislativo n. 254/2016; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

2.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

commi 3-bis e 3-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

2.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 6 del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;   

3.3.1 Lista 1 presentata da T-Plus SpA NON VOTARE  

3.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Antonio 

Sanna 

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale:   

4.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale;   

4.1.1 Lista 1 presentata da T-Plus SpA NON VOTARE  

4.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Nadia 

Fontana, 

Sindaco 

Supplente 

2. Marco 

Pedretti 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale, in caso di mancata nomina ex 

lege; 

A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

5 Approvazione ai sensi dell’articolo 114-bis del D.Lgs. 58/1998 del piano di 

incentivazione denominato “Piano di Restricted Shares 2024-2026”. 

CONTRO APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie, ai sensi e per 

gli effetti degli artt. 2357 e seguenti del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del 

D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 144-bis del Regolamento CONSOB 

adottato con delibera n. 11971/1999 e successive modificazioni. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Approvazione del regolamento assembleare. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter del 

Codice Civile, da esercitare in una o più volte entro il termine di cinque anni, 

anche con esclusione o limitazione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, 

A FAVORE APPROVATO 
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commi 4, 5 e 8, del Codice Civile, previa revoca della delega conferita 

dall’Assemblea del 6 aprile 2023 per la parte non eseguita. 

2 Modifica dell’art.16 dello statuto sociale (assemblee mediante mezzi di 

telecomunicazione e rappresentante designato) e dell’art. 19 (Consiglio di 

Amministrazione). 

CONTRO APPROVATO 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Esprinet 24 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
543.989 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023   

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, Relazione degli 

Amministratori sulla gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della Società 

di Revisione. Presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della 

dichiarazione consolidata non finanziaria ai sensi del D. Lgs. n. 254 del 

30/12/2016 – Bilancio di sostenibilità. 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024/2026   

2.1 Determinazione del numero dei componenti A FAVORE APPROVATO 

2.2 Determinazione della durata in carica. A FAVORE APPROVATO 

2.3 Nomina degli Amministratori NON 

VOTARE 

APPROVATO 

2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

2.5 Determinazione del relativo compenso. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024/2026   

3.1 Nomina componenti.   

3.1.1 Lista 1 presentata da Montinvest Srl and Axopa Srl NON 

VOTARE 

 

3.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Silvia Muzi, 

Sindaco 

Supplente 

2. Vieri Chimenti 

3.2 Nomina del Presidente A FAVORE APPROVATO 

3.3 Determinazione del compenso. A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti   

4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123- ter, comma 3 

del TUF. 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 4 del TUF. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Proposta di approvazione, nell’ambito delle politiche di remunerazione ed ai 

sensi dell’art. 114-bis, D.Lgs. n. 58/1998, di un Piano di compensi (“Long Term 

Incentive Plan”) a favore di componenti del Consiglio di Amministrazione e 

dirigenti del gruppo, valido per il triennio 2024/2025/2026 ed avente ad oggetto 

l’attribuzione di diritti di assegnazione gratuita (“Performance Stock Grant”) ai 

beneficiari, da individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione 

CONTRO APPROVATO 

6 Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, nel limite 

del massimo numero consentito e con il termine di 18 mesi; contestuale revoca, 

per la parte eventualmente non utilizzata, dell’autorizzazione deliberata 

dall’Assemblea del 20 aprile 2023. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 

DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Illimity Bank 24 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
225.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Integrazione della composizione del Consiglio di Amministrazione: nomina di un 

Consigliere. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Bilancio di esercizio di illimity Bank S.p.A. al 31 dicembre 2023. Presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Presentazione della Dichiarazione 

consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Destinazione dell’utile dell’esercizio al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione, anche ai sensi dell’art. 123-

ter del D.Lgs. n. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998. A FAVORE APPROVATO 

6 Sistema di incentivazione annuale per l’esercizio 2024 di tipo “management by 

objectives”, denominato “MBO Plan” (per l’esercizio 2024), ai sensi dell’art. 114-

bis del D.Lgs. n. 58/1998 e della Circolare n. 285 di Banca d’Italia del 17 dicembre 

2013, che prevede, in parte, l’assegnazione di azioni ordinarie illimity Bank S.p.A.. 

Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi del 

combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 

132 del D.Lgs. n. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Intesa Sanpaolo SpA 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

  3.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

43.339.966 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio 2023:   

1.a Approvazione del bilancio d’esercizio 2023 della Capogruppo A FAVORE APPROVATO 

1.b Destinazione dell’utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo nonché 

di parte della Riserva sovrapprezzo; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Remunerazioni:   

2.a Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

Sezione I – Politiche di remunerazione e incentivazione 2024 del Gruppo Intesa 

Sanpaolo 

A FAVORE APPROVATO 

2.b Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

deliberazione non vincolante sulla Sezione II – Informativa sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023 

A FAVORE APPROVATO 

2.c Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 2024 basato su strumenti 

finanziari; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Azioni proprie:   

3.a Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie oggetto di annullamento senza riduzione 

del capitale sociale 

A FAVORE APPROVATO 

3.b Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei Piani di 

Incentivazione del Gruppo Intesa Sanpaolo 

A FAVORE APPROVATO 

3.c Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie per operatività di 

mercato. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale e conseguente 

modifica dell'Articolo 5 (Capitale Sociale) dello Statuto. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

FinecoBank SpA 24 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

   300.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.760.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio dell’esercizio 2023 di FinecoBank S.p.A. e 

presentazione del bilancio consolidato. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato dell’esercizio 2023 di FinecoBank S.p.A. A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica retributiva 2024. A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 

5 Sistema incentivante 2024 per i Dipendenti appartenenti al Personale più 

rilevante. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Piano di incentivazione di Lungo Termine 2024 – 2026 per Dipendenti. A FAVORE APPROVATO 

7 Sistema incentivante 2024 per i Consulenti Finanziari identificati come 

“Personale più rilevante”. 

A FAVORE APPROVATO 

8 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del 

Sistema Incentivante 2024 PFA. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della 

facoltà di deliberare, anche in più volte e per un periodo massimo di cinque 

anni dalla data della deliberazione assembleare, un aumento gratuito del 

capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro 

200.566,74 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime 

numero 607.778 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 

0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare 

godimento, da assegnare al Personale più rilevante 2024 di FinecoBank, ai fini 

di eseguire il Sistema Incentivante 2024; conseguenti modifiche statutarie. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della 

facoltà di deliberare nel 2029 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi 

dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro 39.933,30 corrispondenti a un numero 

massimo di 121.010 azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 

ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, regolare 

godimento, da assegnare al Personale più rilevante 2023 di FinecoBank, ai fini 

di completare l’esecuzione del Sistema Incentivante 2023; conseguenti 

modifiche statutarie. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della 

facoltà di deliberare, anche in più volte e per un periodo massimo di cinque 

anni dalla data della deliberazione assembleare, un aumento gratuito del 

capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro 

460.286,64 (da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime 

numero 1.394.808 nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 

0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare 

godimento, da assegnare ai beneficiari del Piano di Incentivazione a Lungo 

Termine 2024−2026 per dipendenti, ai fini dell’esecuzione dello stesso; 

conseguenti modifiche statutarie. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Moncler 24 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 
435.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023 e proposta di destinazione del risultato di 

esercizio: 

  

1.1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della 

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del 

Collegio Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione del 

Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023. Presentazione della Dichiarazione 

Consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Relazione sulla politica 

in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Moncler, redatta ai sensi 

dell’Art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 58/98 e dell’Art. 84- quater del 

Regolamento Consob n. 11971/1999. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per gli 

effetti degli Artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile, dell’Art. 132 del D. Lgs. 24 

febbraio 1998, n. 58 e dell’Art. 144-bis del regolamento CONSOB adottato con 

delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, previa revoca, per la parte rimasta 

ineseguita, della delibera di autorizzazione assunta dall’Assemblea ordinaria degli 

Azionisti in data 18 aprile 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 4 Piano di incentivazione avente ad oggetto azioni ordinarie di Moncler 

denominato “Piano di Performance Shares 2024” riservato agli Amministratori 

Esecutivi, ai Dirigenti con Responsabilità Strategiche, ai dipendenti e/o ai 

collaboratori e/o consulenti di Moncler e delle società da questa controllate. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

doValue Spa 26 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.716.199 Med. Fl. Sviluppo Italia  

   900.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2023   

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, Relazione degli 

Amministratori sulla gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della Società 

di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023 e della 

dichiarazione consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 

254/2016 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 

2 Politiche di remunerazione   

2.1 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-

bis del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO  APPROVATO 

2.2 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6 del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

2.3 Documento Informativo su Compensi con strumenti Finanziari 2024. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e al compimento 

di atti sulle medesime, includendo la possibilità di operare anche per tramite di 

Offerta Pubblica d’Acquisto, previa revoca della delibera di autorizzazione 

assunta dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti in data 27 aprile 2023, per 

quanto non utilizzato. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

4.1 Determinazione del numero dei componenti A FAVORE APPROVATO 

4.2 Determinazione della durata in carica A FAVORE APPROVATO 

4.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.   

4.3.1 Lista 1 presentata da AVIO Sarl and Sankaty European Investments Sarl  NON VOTARE  

4.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Giuseppe 

Pisani 

4.4 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

5.1 Nomina del Collegio Sindacale   

5.1.1 Lista 1 presentata da AVIO Sarl and Sankaty European Investments Sarl  NON VOTARE  

5.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Chiara 

Molon, 

Sindaco 

Supplente 

2. Sonia Peron 

5.2 Nomina del Presidente A FAVORE APPROVATO 

5.3 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

6 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti di doValue S.p.A. per il 

periodo 2025-2033 e determinazione del compenso 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16397937
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16397938
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16397942
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16397938
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Cyberoo 26 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

544.500 Med. Fl. Sviluppo Italia  

561.354 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di 

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione. Presentazione 

del bilancio consolidato relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A 

FAVORE 

APPROVATO 

3 Proposta di integrazione del compenso complessivo attribuito al Consiglio di 

Amministrazione dall’Assemblea ordinaria del 29 aprile 2022. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifiche agli articoli 16 e 21 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Dba Group 27 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 
371.100 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica dello statuto sociale con particolare riferimento agli artt. 11 (Trasferibilità e 

negoziazione delle azioni); 14 (Disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto 

e scambio); 15 (Obblighi di informazioni in relazione alle partecipazioni rilevanti); 18 

(Competenze dell'assemblea ordinaria); 20 (Quorum assembleari); 21 (Intervento 

all’assemblea); 26 (Consiglio di Amministrazione); 37 (Compensi degli 

amministratori). Delibere inerenti e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Modifica dello statuto sociale con particolare riferimento all’art. 21 (Intervento 

all’assemblea), risolutivamente condizionata all’eventuale manifestazione di 

volontà di recesso di uno o più azionisti. Delibere inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Destinazione del risultato dell’esercizio 2023 e proposta distribuzione dividendo. 

Delibere inerenti e conseguenti 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 

e 2357-ter del Codice Civile. Delibere inerenti e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

4 Rideterminazione del compenso dell’organo amministrativo. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

5 Integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401 c.c.   

5.1 nomina di un Sindaco Effettivo NON 

VOTARE 

APPROVATO 

5.2 eventuale nomina di un Sindaco Supplente NON 

VOTARE 

APPROVATO 

5.3 determinazione del relativo compenso A 

FAVORE 

APPROVATO 

 

 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16418130
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16418134
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Banca Popolare di 

Sondrio 
27 aprile 2024 Ordinaria 

Delega studio 

esterno 
600.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio al 31 dicembre 2023:   

1a Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2023: relazione degli amministratori 

sulla gestione; relazione del Collegio sindacale; deliberazioni inerenti e 

conseguenti; presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

1b Destinazione dell’utile dell’esercizio 2023 e distribuzione del dividendo; 

deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni in tema di remunerazione:   

2a Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti: 

  

2a1 approvazione delle Politiche di remunerazione 2024 del Gruppo Bancario Banca 

Popolare di Sondrio; 

A FAVORE APPROVATO 

2a2 approvazione con deliberazione non vincolante dei compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

2b Approvazione del Piano dei compensi 2024 basato su strumenti finanziari, ex 

articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Deliberazioni in tema di azioni proprie:   

3a Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi dell’articolo 

8 dello Statuto sociale e degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, 

dell’articolo 132 del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza, e dell’articolo 144-

bis del Regolamento n. 11971 approvato con delibera Consob del 14 maggio 

1999; 

A FAVORE APPROVATO 

3b Autorizzazione all’utilizzo delle azioni proprie già in carico al servizio del Piano dei 

compensi 2024 basato su strumenti finanziari, ex articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, 

Testo Unico della Finanza; 

A FAVORE APPROVATO 

4 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti di Banca Popolare di 

Sondrio spa per gli esercizi 2026-2034 e determinazione del corrispettivo; 

  

4.1 Approvare la nomina di KPMG SpA a revisore dei conti e autorizzare il Consiglio 

di Amministrazione a fissarne il compenso 

A FAVORE APPROVATO 

4.2 Approvare la nomina di PricewaterhouseCoopers SpA a revisore dei conti e 

autorizzare il Consiglio di Amministrazione a fissarne il compenso 

A FAVORE NON 

APPROVATO 

5 Nomina per il triennio 2024-2026 di cinque amministratori;   

5.1 Lista 1 presentata dal Consiglio di amministrazione NON VOTARE  

5.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Séverine 

Melissa 

Harmine 

Neervoort 

6 Determinazione del compenso degli amministratori; A FAVORE APPROVATO 

7 Nomina del Collegio sindacale per il triennio 2024- 2026;   

7.1 Lista 1 presentata dai 4 azionisti NON VOTARE  

7.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Carlo Maria 

Vago, 

Sindaco 

Supplente 

2. Marco Fabio 

Capitanio 

8 Determinazione del compenso annuale dei sindaci per il triennio 2024-2026. A FAVORE APPROVATO 

 

 

  

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16384011
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16384013
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Newlat Food SpA 29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

619.620 Med. Fl. Sviluppo Italia  

419.488 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della Relazione del Consiglio di 

Amministrazione sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della 

Relazione della Società di Revisione. Deliberazioni relative. Presentazione del 

Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni relative A 

FAVORE 

APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai 

sensi dell’art. 123-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF): 

  

3.1 Voto vincolante sulla Sez. I A 

FAVORE 

APPROVATO 

3.2 Voto consultivo sulla Sez. II CONTRO APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della 

precedente. Deliberazioni relative 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Saras 29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

3.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

4.200.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023:   

1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata non 

finanziaria ai sensi del D.lgs. n. 254 del 30/12/2016 – Bilancio di Sostenibilità; 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio e alla distribuzione del dividendo. A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026   

2.1 nomina dei componenti;   

2.1.1 Lista 1 presentata da Massimo Moratti SapA, Stella Holding SpA and Angel Capital 

Management SpA 

NON 

VOTARE 

 

2.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A 

FAVORE 

Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Roberto 

Cassader, 

Sindaco 

Supplene 

2. Daniela Savi 

2.2 nomina del Presidente; A 

FAVORE 

APPROVATO 

2.3 determinazione del compenso. A 

FAVORE 

APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi 

dell’art. 123- ter, commi 3-bis e 6 del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: 

  

3.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione 

predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

3.2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in materia di compensi 

corrisposti predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, 

n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16410622
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16410622
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16410623
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

GPI  29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

218.446 Med. Fl. Sviluppo Italia  

381.960 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e presentazione del 

Bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio; A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023: approvazione della Sezione I «Politica in materia di 

remunerazione»; 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023: delibera (non vincolante) sulla Sezione II «Compensi 

corrisposti nell’esercizio 2023»; 

A FAVORE APPROVATO 

5 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

6 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione   

6.1 Lista 1 presentata da FM SpA e CDP Equity SpA NON 

VOTARE 

 

6.2 Lista 2 presentata da Fondazione Enpaia NON 

VOTARE 

 

6.3 Lista 3 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Mario Vitale 

7 Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

8 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 

della deliberazione assunta dall’Assemblea degli Azionisti del 28 aprile 2023 per 

quanto non utilizzato. 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16400561
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16400562
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16400563
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Somec 29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

118.249 Med. Fl. Sviluppo Italia  

30.400 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle 

relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società 

di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato 2023. Presentazione del 

bilancio di sostenibilità 2023 – Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta 

ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

redatta ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: 

  

3.1 Prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 (i.e., 

politica sulla remunerazione per l’esercizio 2024); deliberazioni vincolanti ai sensi 

dell’art. 123-ter, commi 3- bis e 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

3.2 Seconda sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 (i.e., 

relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023); deliberazioni non 

vincolanti ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Piano di compensi basato su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. 

2357 e 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF e dell’art. 144-bis del 

regolamento CONSOB adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, 

previa revoca dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea il 4 maggio 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Tamburi investment 

partners  
29 aprile 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

122.941 Med. Fl. Sviluppo Italia  

741.659 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle 

relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della 

Società di Revisione. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

  

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalle 

relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della 

Società di Revisione; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato dell’esercizio e alla 

distribuzione di dividendo. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026, designazione del 

Presidente del Collegio Sindacale e determinazione del compenso annuo 

spettante ai Sindaci effettivi. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

  

2.1 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026 e designazione del 

Presidente; 

  

2.1.1 Lista 1 presentata da Lippiuno Srl, Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti, and 

Claudio Berretti 

NON VOTARE  

2.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Myriam 

Amato, 

Sindaco 

Supplente 

2. Simone 

Montanari 

2.2 Determinazione del compenso annuo spettante ai Sindaci effettivi. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per l’acquisto e la disposizione 

di azioni proprie, ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter cod. civ., previa revoca, 

per quanto non utilizzato, dell’autorizzazione precedente del 27 aprile 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

ex art. 123-ter del D. lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente 

modificato, e art. 84-quater del Regolamento adottato da Consob con 

delibera 11971 del 1999, come successivamente modificato: 

  

4.1 Deliberazione inerente la Sezione I (politica in materia di remunerazione) della 

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti; 

CONTRO APPROVATO 

4.2 Deliberazione inerente la Sezione II (compensi corrisposti) della Relazione sulla 

politica in materia di remunerazione e sui compensi. 

CONTRO APPROVATO 

5 Piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Share TIP 

2024/2026”. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica dello statuto sociale:   

1.1 Introduzione dei nuovi paragrafi 7.2 lett. a), b), romanini da (i) a (ix), lett. c), 

d), e), f) e g) nell’articolo 7 dello statuto sociale, e, conseguentemente, 

modifica del paragrafo 7.1; 

CONTRO APPROVATO 

1.2 Introduzione di un nuovo paragrafo 7.2 lett. a-bis) nell’articolo 7 dello statuto 

sociale e, conseguentemente, introduzione del paragrafo 7.2 lett. b), 

romanino (x); 

CONTRO APPROVATO 

1.3 Introduzione del nuovo paragrafo 14.3 dell’articolo 14 dello statuto sociale; CONTRO APPROVATO 

1.4 Modifiche di semplificazione e aggiornamento dello statuto sociale 

(rinumerazione degli attuali paragrafi da 6.3 a 6.7 e modifica del paragrafo 

6.7 dell’articolo 6 dello statuto sociale, modifica e rinumerazione degli attuali 

paragrafi 7.2 e 7.3, e introduzione del nuovo paragrafo 7.5 dell’articolo 7 dello 

statuto sociale, modifica dei paragrafi 14.1 e 14.2 dell’art. 14 dello statuto 

CONTRO APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16409168
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16409168
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sociale, abrogazione degli artt. 9 e 10 dello statuto sociale e modifica degli 

artt. 12, 13, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 30, 31 e 32 dello statuto sociale). 

 

 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Philogen   29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
133.225 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e relative relazioni del Consiglio di 

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione; 

presentazione all’Assemblea del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; 

deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni in merito al risultato dell’esercizio; deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

3.1 Prima sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del 

D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

3.2 Seconda sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 4 e 6, del D. 

Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti;   

4.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti;   

4.1.1 Lista 1 presentata da Nerbio Srl NON VOTARE  

4.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Maurizio Di 

Marcotullio, 

Sindaco 

Supplente 

2. Nadia 

Fontana 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio 

Sindacale; 

A FAVORE APPROVATO 

5 Piano di incentivazione ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 

58, denominato “Piano di Stock Grant 2027-2029”, riservato a dipendenti e 

consulenti del Gruppo; deliberazioni inerenti e conseguenti; 

CONTRO APPROVATO 

6 Piano di incentivazione ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 

58, denominato “Piano di Azionariato per Amministratori 2024-2026”, riservato 

agli amministratori del Gruppo; deliberazioni inerenti e conseguenti; 

CONTRO APPROVATO 

7 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 28 aprile 2023 per la parte non 

eseguita; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica dell’art. 11 (Diritto di intervento in Assemblea) dello statuto sociale; 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Gruppo Mutuionline 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
119.693 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazione del Consiglio di 

Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 

153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Società di Revisione. Presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti   

3a esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

3b esame della Sezione II predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 58/1998. 

CONTRO  APPROVATO 

4 Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. 

riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Società e delle 

società dalla stessa controllate; 

CONTRO APPROVATO 

5 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026; delibere inerenti e 

conseguenti: 

  

5a nomina dei componenti;   

5a.1 Lista 1 presentata da Alma Ventures SA NON VOTARE  

5a.2 Lista 2 presentata da Investmentaktiengesellschaft fur langfristige Investoren TGV NON VOTARE  

5a.3 Lista 3 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Non eletti 

candidati 

investitori 

istituzionali 

5b nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO 

5c determinazione dei relativi compensi. A FAVORE APPROVATO 

6 Conferimento dell’incarico alla società di revisione legale dei conti per gli esercizi 

2025-2033 e determinazione dei relativi compensi; delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del 

D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca 

dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023 per la 

parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli articoli dello Statuto Sociale numero 1 (costituzione e 

denominazione) e 3 (durata); delibere inerente e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

  

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16410344
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

El.En 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

710.575 Med. Fl. Sviluppo Italia  

461.441 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Relazione Finanziaria annuale   

1.1 Approvazione della relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2023 e 

relazione sulla gestione. Presentazione del bilancio consolidato e della 

dichiarazione consolidata non finanziaria; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Approvazione della destinazione dell’utile di esercizio e di distribuzione del 

dividendo. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica di remunerazione e dei compensi corrisposti ex art. 

123-ter D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: 

  

2.1 approvazione della politica di remunerazione 2024-2026 contenuta nella 

prima sezione della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter comma 3-bis; 

CONTRO APPROVATO 

2.2 deliberazione con voto consultivo sui compensi corrisposti nell’esercizio 

2023 indicati nella seconda sezione della Relazione ai sensi dell’art. 123-ter 

comma 6; 

CONTRO APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Presidente, previa 

determinazione del numero dei suoi componenti e della durata della 

carica: 

  

3.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione; 

A FAVORE APPROVATO 

3.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.3 nomina degli Amministratori;   

3.3.1 Lista 1 presentata da Andrea Cangioli NON VOTARE  

3.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Giovanna 

D'Esposito 

3.4 nomina del Presidente; CONTRO APPROVATO 

4 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione; 

A FAVORE APPROVATO 

5 Integrazione del collegio sindacale: nomina di un sindaco supplente di 

minoranza; 

A FAVORE Sindaco 

Supplente 

1. Elisa Raoli 

6 Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione 

all’acquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-

ter del codice civile, dell’art. 132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 

58 e dell’art. 144-bis del Regolamento approvato dalla Consob con 

delibera 11971/1999; contestuale revoca, per la parte non utilizzata, della 

delibera assembleare del 27 aprile 2023 relativa all’autorizzazione 

all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica dell’art. 14 dello statuto (Intervento in assemblea): previsione 

dell’intervento in assemblea mediante il rappresentante designato in via 

esclusiva. 

CONTRO APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16398522
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

B&C Speakers 29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

175.960 Med. Fl. Sviluppo Italia  

110.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio e consolidato al 31 dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

  

1.1 Accettare i bilanci e le relazioni statutarie A FAVORE APPROVATO 

1.2 Approvare la ripartizione dei proventi A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei 

componenti il Consiglio di Amministrazione; nomina dei Consiglieri; nomina del 

Presidente del Consiglio di Amministrazione; determinazione degli emolumenti 

dei componenti il Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

  

2.1 Determinare il numero di amministratori e la durata del loro mandato A FAVORE APPROVATO 

2.2.1 Lista 1 presentata da Research & Development International Srl  NON 

VOTARE 

 

2.2.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Raffaele 

Cappiello 

2.3 Eleggere Roberta Pecci a Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

2.4 Approvare la remunerazione degli amministratori CONTRO APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale: nomina dei componenti il Collegio Sindacale e 

del Presidente; determinazione degli emolumenti dei componenti. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

  

3.1.1 Lista 1 presentata da Research & Development International Srl  NON 

VOTARE 

 

3.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Riccardo 

Foglia Taverna, 

Sindaco 

Supplente 

2. Diana Rizzo 

3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

3.3 Approvare la remunerazione dei revisori interni A FAVORE APPROVATO 

4 Politiche in materia di remunerazione e incentivazione del gruppo per l’anno 

2024: esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123 -ter, comma 3 del 

TUF. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123 -ter, commi 3 -bis e 3 -ter del TUF. 

  

    

4.1 Approvare la politica retributiva CONTRO APPROVATO 

4.2 Approvazione della seconda sezione della Relazione sulla remunerazione CONTRO APPROVATO 

5 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per ciascuno dei nove 

esercizi con chiusura dal 31 dicembre 2025 al 31 dicembre 2033. Deliberazioni 

inerenti e/o conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie. Deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Garofalo Health Care 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.092.864 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.A. al 31 dicembre 2023. Relazione 

degli Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2023. Relazione del Collegio 

Sindacale e della Società di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 

31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata contenente le informazioni di 

carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 e del 

Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 relativa all’esercizio 2023. Delibere 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio. Delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

3 Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti ai sensi degli articoli 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

(TUF) e 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Regolamento 

Emittenti): 

  

3.1 voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2024 

illustrata nella prima sezione della relazione. Delibere inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

3.2 consultazione sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto i compensi 

corrisposti nell’esercizio 2023 o ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Piano di incentivazione a lungo termine denominato “Piano di Performance Share 

2024-2026”. Delibere inerenti e conseguent 

A FAVORE APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie (buy back) ai sensi 

e per gli effetti degli articoli 2357 e ss. c.c., 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

(TUF), 144-bis del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Regolamento Emittenti), 5 

del Regolamento (UE) n. 596/2014 (MAR), 3 e 4 del Regolamento delegato (UE) n. 

2016/1052, previa revoca, per la parte non eseguita, della precedente 

autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

6.1 determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

6.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

6.3 nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;   

6.3.1 Lista 1 presentata da Larama 98 SpA, Maria Laura Garofalo, and Anrama SpA  NON 

VOTARE 

1. Franca 

Brusco 

6.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE  

6.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

6.5 determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

7 Nomina del Collegio Sindacale   

7.1 nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti   

7.1.1 Lista 1 presentata da Larama 98 SpA, Maria Laura Garofalo, and Anrama SpA  NON 

VOTARE 

 

7.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Sonia Peron, 

Sindaco 

Supplente 

2. Marco 

Salvatore 

7.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

7.3 determinazione dei relativi compensi. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifiche degli artt. 15, 19, 30 e 36 dello Statuto Sociale. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Rai Way 29 aprile 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

818.773 Med. Fl. Sviluppo Italia  

890.578 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023; Relazione degli Amministratori sulla 

Gestione; Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della Società di 

revisione. Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Proposta di destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni relative. A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti: 

  

3.1 approvazione della prima sezione della Relazione ai sensi dell’Art. 123-ter, 

commi 3- bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO  APPROVATO 

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della Relazione ai sensi dell’Art. 

123-ter, comma 6 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

4 Piano di incentivazione di lungo termine ai sensi dell’Art. 114-bis del D. Lgs. 

24 febbraio 1998 n. 58. Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, 

previa revoca dell’autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie 

deliberata dall’Assemblea il 27 aprile 2023. Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente dello stesso. Deliberazioni 

relative. 

  

6.1 Lista 1 presentata da RAI - Radiotelevisione Italiana SpA NON VOTARE  

6.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Silvia Muzi, 

Sindaco 

Supplente 

2. Carlo Carrera 

7 Determinazione degli emolumenti del Presidente del Collegio Sindacale e 

dei Sindaci Effettivi. Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

High Quality Food 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

129.750 Med. Fl. Sviluppo Italia  

547.250 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e destinazione del risultato di esercizio, 

presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e 

conseguenti: 

  

1a approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023. Delibere inerenti e 

conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

1b destinazione del risultato di esercizio. Delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina di un membro effettivo del Collegio Sindacale: provvedimenti ai sensi 

dell’art. 2401 cod. civ. 

NON VOTARE APPROVATO 

3 Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti e determinazione del 

compenso. Delibere inerenti e conseguenti: 

  

3a nomina del Revisore/della Società di Revisione; A FAVORE APPROVATO 

3b determinazione del compenso. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli articoli 13, 16 e 23 dello statuto sociale. Delibere inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Seco  29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

714.501 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.265.353 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e proposta di destinazione dell’utile 

di esercizio: 

  

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, previo esame 

della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della relazione 

del Collegio Sindacale e della relazione della Società di Revisione. 

Presentazione del Bilancio Consolidato del Gruppo Seco al 31 dicembre 2023. 

Presentazione della Dichiarazione Consolidata di carattere non finanziario 

redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Proposta in merito alla destinazione dell’utile di esercizio; deliberazioni inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi 

corrisposti: 

  

2.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

2.2 Deliberazioni sulla “Seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998. 

CONTRO APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione; 

A FAVORE APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione:   

3.3.1 Lista 1 presentata da DSA Srl and HSE Srl NON VOTARE  

3.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Paolo 

Lavatelli 

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione del compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale:   

4.1 Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti;   

4.1.1 Lista 1 presentata da DSA Srl and HSE Srl NON VOTARE  

4.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Cesare 

Beolchi, 

Sindaco 

Supplente 

2. Edda Delon 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per 

gli effetti degli artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile, dell’art. 132 del D.Lgs. n. 

58/1998 e dell’art. 144-bis del regolamento CONSOB adottato con delibera 

n. 11971 del 14 maggio 1999, previa revoca della delibera di autorizzazione 

assunta dall’Assemblea ordinaria degli azionisti in data 27 aprile 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Previa revoca, per la parte non eseguita, della delega ai sensi dell’art. 2443 

del codice civile e ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile attribuita al 

Consiglio di Amministrazione dall’Assemblea del 19 novembre 2021, proposta 

di attribuzione al Consiglio di Amministrazione della delega (i) ai sensi dell’art. 

2443 del codice civile, ad aumentare a pagamento e in via scindibile, in una 

o più volte, il capitale sociale mediante emissione di azioni ordinarie aventi le 

CONTRO APPROVATO 
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stesse caratteristiche di quelle in circolazione, con esclusione del diritto di 

opzione ai sensi del comma 5 dell’articolo 2441 del codice civile e/o ai sensi 

del comma 4, primo periodo, dell’articolo 2441 del codice civile, da offrire, a 

scelta del Consiglio di Amministrazione a soggetti individuati dal Consiglio di 

Amministrazione medesimo, con facoltà di collocare le azioni presso 

investitori qualificati e/o partner commerciali, finanziari e/o strategici di volta 

in volta individuati e/o in relazione a operazioni da effettuare tramite 

conferimenti in natura; e/o (ii) ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile, ad 

emettere obbligazioni convertibili (con facoltà di conversione anche 

anticipata ad iniziativa del Consiglio di Amministrazione della Società) e/o 

convertende in azioni ordinarie per un importo massimo complessivo di Euro 

200.000.000 (duecentomilioni), con conseguente aumento di capitale a 

servizio della conversione mediante emissione di azioni ordinarie aventi le 

stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire, a scelta del Consiglio 

di Amministrazione a soggetti dallo stesso individuati, con esclusione del diritto 

di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del codice civile, con facoltà del 

Consiglio di Amministrazione di collocare le obbligazioni convertibili (con 

facoltà di conversione anche anticipata ad iniziativa del Consiglio di 

Amministrazione della Società) e/o convertende presso investitori qualificati 

e/o partner commerciali, finanziari e/o strategici di volta in volta individuati; 

fermo restando che l’importo massimo complessivo, comprensivo di 

eventuale sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e in via 

scindibile, in una o più volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui 

ai precedenti punti (i) e (ii) sarà pari a Euro 200.000.000 (duecentomilioni). Il 

Consiglio di Amministrazione, inoltre, avrà ogni più ampia facoltà di stabilire, 

di volta in volta nell’esercizio della delega entro il periodo di 5 anni dalla data 

della deliberazione assembleare, nel rispetto dei limiti sopra indicati, 

modalità, termini e condizioni dell’operazione, ivi compresi il prezzo di 

emissione, comprensivo di eventuale sovrapprezzo delle azioni ordinarie e/o 

delle obbligazioni convertibili (con facoltà di conversione anche anticipata 

ad iniziativa del Consiglio di Amministrazione della Società) e/o convertende 

in azioni ordinarie da emettere ed il loro godimento. Conseguente modifica 

dell’art. 6 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Notorious Pictures 

S.p.A. 
29 aprile 2024 Ordinaria  

Delega studio 

esterno 
541.600 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Approvazione del Bilancio di esercizio della Società chiuso al 31 dicembre 2023, 

corredato di Relazione del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale 

e della Società di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 

dicembre 2023 e del Bilancio di sostenibilità per l’esercizio 2023 e delle relative 

relazioni; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio 2023; A FAVORE APPROVATO 

3 Rinnovo del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei 

suoi componenti. Determinazione della durata in carica del Consiglio di 

Amministrazione. Determinazione degli emolumenti complessivi dei membri del 

Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

NON VOTARE APPROVATO 

4 Rinnovo del Collegio Sindacale. Determinazione del compenso spettante ai 

sindaci. 

NON VOTARE APPROVATO 

5 Nomina del Revisore Legale. Determinazione del compenso del Revisore Legale. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

NON VOTARE APPROVATO 

 

 

 

 

 



 

 

53 
 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Monnalisa SpA 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

130.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  40.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio e presentazione del bilancio consolidato di 

gruppo al 31 dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

2.1 Determinazione del numero A FAVORE APPROVATO 

2.2 Determinazione della durata in carica A FAVORE APPROVATO 

2.3 Nomina componenti del Consiglio di Amministrazione   

2.3.1 Lista presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Fabrizio 

Dosi 

2.4 Determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti; NON 

VOTARE 

APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale:   

3.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale   

3.3.1 Lista presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Sindaco 

Effettivo 

1. Alberto 

Sodini, 

Sindaco 

Supplente 

2. Carlotta 

Moras 

3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

3.3 Determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO 

4 Conferimento dell’incarico ad una società di revisione ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 

39/2010. Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli artt. 15 (Intervento e voto) e 20 (Nomina degli 

amministratori) dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

2 Proposta di modifica dello statuto sociale a seguito della ridenominazione del 

sistema multilaterale di negoziazione “AIM Italia” in “Euronext Growth Milan”. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Racing Force 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

146.327 Med. Fl. Sviluppo Italia  

785.778 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta all’assemblea degli azionisti di modifica del vigente testo di statuto sociale 

a seguito (i) delle modifiche apportate al Regolamento Emittenti Euronext Growth 

Milan in tema di valutazione della sussistenza dei requisiti in capo agli amministratori 

indipendenti di cui all’Avviso n. 43747 di Borsa Italiana S.p.A. (ii) dell’entrata in vigore 

della L. 21/2024 (cd. Legge Capitali), nonché minori revisioni; deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Esame ed approvazione del bilancio di esercizio di Racing Force S.p.A. al 31 

dicembre 2023, comprensivo della relazione del consiglio di amministrazione 

sull’andamento della gestione, della relazione del collegio sindacale, e della 

relazione della società di revisione; presentazione del bilancio consolidato chiuso al 

31 dicembre 2023; delibere inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione per il periodo 2024-2026, previa 

determinazione del numero dei suoi componenti, della durata e del relativo 

compenso; delibere inerenti e conseguenti; 

NON 

VOTARE 

APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie da parte della Società 

ai sensi degli art. 2357 e ss. del Codice Civile; delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Industrie Chimiche 

Forestali 
29 aprile 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

125.228 Med. Fl. Sviluppo Italia  

153.877 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Annullamento di n. 104.291 azioni proprie in portafoglio; deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Modifica dell’art.13 dello statuto sociale della Società; deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023:   

1.1 approvazione del bilancio di esercizio della Società al 31 dicembre 2023 e 

presentazione del bilancio consolidato del gruppo facente capo alla Società al 31 

dicembre 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 destinazione del risultato d’esercizio; A FAVORE APPROVATO 

2 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Tps Group 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
170.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio e presentazione del bilancio consolidato di 

gruppo al 31 dicembre 2023.  

Deliberazioni inerenti e conseguenti;  

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli artt. 15 e 20 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

CONTRO APPROVATO 

2 Proposta di eliminazione dell’art. 7.5 dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

3 Proposta di modifica dello statuto sociale a seguito della ridenominazione del 

sistema multilaterale di negoziazione  

“AIM Italia” in “Euronext Growth Milan”. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Valtecne 29 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
114.900 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalla 

relazione sulla gestione, dalla relazione del Collegio sindacale e della Società di 

revisione. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifiche agli articoli 13 e 14 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Datalogic SpA 30 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

813.965 Med. Fl. Sviluppo Italia  

239.934 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Datalogic S.p.A.; deliberazioni 

inerenti e conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 

2023. Informativa sul governo societario e presentazione della dichiarazione di 

carattere non finanziario redatta ai sensi del D.lgs. 254/2016. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio al 31 dicembre 

2023. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

3.1 determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

3.3 nomina dei Consiglieri di Amministrazione;   

3.3.1 Lista 1 presentata da Hydra SpA NON 

VOTARE 

 

3.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Valentina 

Beatrice 

Manfredi 

3.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4 Determinazione del compenso annuale dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione ai sensi dell’art. 20 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

5.1 approvazione della prima sezione (politica di remunerazione 2024); 

deliberazioni inerenti e conseguenti 

CONTRO APPROVATO 

5.2 voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi dell’esercizio 2023); 

deliberazioni inerenti e conseguenti; 

A FAVORE APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca, 

per la parte non ancora eseguita, dell’autorizzazione deliberata 

dall’Assemblea del 27 aprile 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli artt. 5, 15, 17, 18 e 30 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Tenaris SA 30 aprile 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

   250.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.360.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Esame (i) della relazione annuale 2023 della Società, che comprende la relazione 

di gestione consolidata e i relativi certificati di gestione sui rendiconti finanziari 

consolidati della Società al 31 dicembre 2023 per l’esercizio chiuso in tale data e 

sui conti annuali al 31 dicembre 2023, e le relazioni dei revisori indipendenti su tali 

rendiconti finanziari consolidati e conti annuali; e (ii) del bilancio annuale di 

sostenibilità 2023 della Società, che contiene la dichiarazione di carattere non 

finanziario. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Approvazione del bilancio consolidato della Società per l’esercizio chiuso il 31 

dicembre 2023 

A FAVORE APPROVATO 

3 Approvazione dei conti annuali della Società al 31 dicembre 2023 A FAVORE APPROVATO 

4 Allocazione dei risultati e approvazione del pagamento dei dividenti per 

l’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023 

A FAVORE APPROVATO 

5 Esonero dei membri del Consiglio di Amministrazione per lo svolgimento del loro 

mandato durante l’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023 

A FAVORE APPROVATO 

6 Elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione  A FAVORE APPROVATO 

7 Approvazione delle remunerazioni pagabili ai membri del Consiglio di 

Amministrazione per l’esercizio che si concluderà il 31 dicembre 2024 

A FAVORE APPROVATO 

8 Approvazione della relazione sulle remunerazioni della Società per l’esercizio 

chiuso il 31 dicembre 2023  

CONTRO APPROVATO 

9 Approvazione delle politiche di remunerazione della Società applicabili ai 

membri del Consiglio di Amministrazione e all’Amministratore Delegato 

CONTRO APPROVATO 

10 Approvazione dei compensi dei revisori indipendenti per l’esercizio fiscale che si 

concluderà il 31 dicembre 2024 

A FAVORE APPROVATO 

11 Autorizzazione del Consiglio di Amministrazione a far distribuire tutte le 

comunicazioni agli azionisti, ivi compresi il materiale relativo alle assemblee dei 

soci e alle deleghe e le relazioni annuali agli azionisti, con i mezzi elettronici 

consentiti da qualsiasi legge o regolamento applicabile  

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Approvazione dell’annullamento di 17.779.302 azioni ordinarie detenute dalla 

Società e acquistate dalla Società attraverso la prima tranche del suo 

programma di riacquisto di azioni proprie, con conseguente riduzione del 

capitale sociale emesso della Società per un importo di US$17.779.302, in modo 

da portarlo dall’attuale valore di US$ 1.180.536.830 a US$1.162.757.528, 

rappresentato da 1.162.4757.528 azioni ordinarie del valore nominale di US$ 1,00 

ciascuna; e conseguente modifica del primo comma dell’articolo 5 “Capitale 

Sociale” dello Statuto della Società per riflettere le delibere relative al presente 

punto dell’ordine del giorno  

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

58 
 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Ariston Holding 6 maggio 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

3.819.997 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.840.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Opening NESSUNA Nessuna 

delibera 

2 Annual report 2023   

a Presentation of the annual report 2023 (discussion) NESSUNA Nessuna 

delibera 

b Remuneration report 2023 (discussion and advisory vote) CONTRO APPROVATO 

c Adoption of annual accounts 2023 (voting item) A FAVORE APPROVATO 

3 Dividend and allocation of profit   

a Dividend policy (discussion) NESSUNA Nessuna 

delibera 

b Dividend for 2023 (voting item) A FAVORE APPROVATO 

c Allocation of an amount from the net profits to a new equity reserve, according to 

the Italian Law 29 December 2022, No. 179 (voting item) 

A FAVORE APPROVATO 

4 Release from liability   

a Release from liability of the executive directors (voting item) A FAVORE APPROVATO 

b Release from liability of the non-executive directors (voting item) A FAVORE APPROVATO 

5 Long-Term Incentive Plan 2024 (voting item) A FAVORE APPROVATO 

6 Amendment of the remuneration policy (voting item) CONTRO APPROVATO 

7 Reappointment and appointment of directors   

a reappointment of Paolo Merloni as executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

b reappointment of Roberto Guidetti as non-executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

c reappointment of Francesca Merloni as non-executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

d reappointment of Ignazio Rocco di Torrepadula as non-executive director (voting 

item) 

A FAVORE APPROVATO 

e reappointment of Marinella Soldi as non-executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

f reappointment of Enrico Vita as non-executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

g appointment of Katja Gerber as non-executive director (voting item) A FAVORE APPROVATO 

8 Amendment of the articles of associations of the Company and authorisation of 

the Executive Chair and lawyers of Houthoff Coöperatief U.A. to execute the deed 

of amendment (voting item) 

A FAVORE APPROVATO 

9 Authorisation of the Board as the competent body to acquire fully paid shares in 

the Company's capital (voting item) 

A FAVORE APPROVATO 

10 Reappointment of Ernst & Young Accountants LLP as independent external auditor 

entrusted with the audit of the annual accounts for the financial years 2025, 2026 

and 2027 (voting item) 

A FAVORE APPROVATO 

11 Closing NESSUNA Nessuna 

delibera 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Technogym 07 maggio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.100.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

750.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della Relazione 

del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale 

e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 

31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario 

redatta ai sensi del Decreto Legislativo 254/2016. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e proposta di distribuzione del dividendo. 

Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

3.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis 

e 3-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6 del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione:   

4.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.   

4.3.1 Lista 1 presentata da TGH Srl NON 

VOTARE 

 

4.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1.Francesco 

Umile 

Chiappetta 

4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

5 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2025-2033. 

Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Proposta di approvazione di un piano di assegnazione gratuita di diritti a ricevere 

azioni ordinarie della Società denominato “Piano di Performance Shares 2024-2026” 

CONTRO APPROVATO 

7 Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 5 maggio 2023 per la parte non 

eseguita. Deliberazioni relative. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice 

civile, per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della facoltà di 

aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed anche in più tranches, ai 

sensi dell’art. 2349 del codice civile, con emissione di massime 700.000 azioni ordinarie, 

per un importo di massimi Euro 35.000, ad un valore di emissione uguale alla parità 

contabile delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi per intero a capitale, da 

assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle società da 

questa controllate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a 

ricevere azioni ordinarie della Società denominato “Piano di Performance Shares 2024-

2026”. Modifiche conseguenti dell’articolo 6 dello statuto sociale vigente. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

GVS S.p.A. 07 maggio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.670.974 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.286.620 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio al 31 dicembre 2023 e proposta di destinazione del risultato di esercizio:   

a approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2023, corredato della 

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del 

Collegio Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione del 

Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2023. Presentazione della Dichiarazione 

Consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del D. Lgs. 254/2016; 

A FAVORE APPROVATO 

b deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi 

dell’art. 123- ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-ter del Regolamento 

CONSOB n. 11971/1999: 

  

a deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione 

predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58; 

A FAVORE APPROVATO 

b deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti 

predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile, dell’art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, 

n. 58 e dell’art. 144-bis del regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 

14 maggio 1999, previa revoca, per la parte rimasta ineseguita, della delibera di 

autorizzazione assunta dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti in data 3 maggio 

2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Integrazione del corrispettivo della società di revisione legale dei conti per gli 

esercizi 2020-2028. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli artt. 11, 12, 13, 19 e 27 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Snam S.p.A. 07 maggio 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.200.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

6.700.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Snam S.p.A. Bilancio consolidato al 31 

dicembre 2023. Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della Società 

di revisione. Deliberazioni necessarie e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A 

FAVORE 

APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 4 maggio 2023per la parte 

rimasta ineseguita. Deliberazioni necessarie e conseguenti. 

A 

FAVORE 

APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 2024:   

    

4.1 Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione (deliberazione vincolante); A 

FAVORE 

APPROVATO 

4.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti (deliberazione non vincolante). A 

FAVORE 

APPROVATO 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Cairo 

Communications SPA 
08 maggio 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
1.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31.12.2023; Relazione degli Amministratori sulla gestione; 

Relazione della Società di revisione legale; Relazione del Collegio Sindacale; 

Presentazione del bilancio consolidato al 31.12.2023: 

  

a approvazione del bilancio di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO 

b destinazione del risultato di esercizio e distribuzione parziale di riserve. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Integrazione del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

NON VOTARE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ex art. 

123-ter del D. Lgs. 58/1998: 

  

a approvazione della “Prima Sezione” della Relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

b voto consultivo sulla “Seconda Sezione” della Relazione, ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998. 

CONTRO APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ex art. 2357 e ss. 

c.c., previa revoca della precedente delibera assembleare. Delibere inerenti 

e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di introdurre la possibilità di tenere le assemblee mediante 

partecipazione esclusiva tramite il c.d. rappresentante designato (modifica 

degli Articoli 10 e 12 dello Statuto sociale) e di tenere le riunioni assembleari, 

nonché le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale 

anche esclusivamente tramite strumenti di telecomunicazione (modifica degli 

Articoli 10, 18, 19 e 26 dello Statuto sociale). Ulteriori modifiche agli Articoli 11, 

14, 15, 23, 25 dello Statuto Sociale. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Trevi Finanziaria 

Industrial 
09 maggio 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 
7.196.097 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 corredato della Relazione del Consiglio 

d’Amministrazione sulla Gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della 

Relazione della Società di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 

dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario 

redatta ai sensi del D. Lgs. 254/2016. Proposta di destinazione del risultato di 

esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

2.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 

3- bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

2.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Saipem S.p.A. 14 maggio 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

1.000.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

3.100.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Saipem S.p.A. Deliberazioni relative. 

Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Relazioni degli 

Amministratori, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione. Presentazione 

della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario per l’anno 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2023. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione.   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina degli Amministratori.   

3.3.1 Lista 1 presentata da Eni SpA e CDP Equity SpA NON 

VOTARE 

 

3.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Paul Simon 

Schapira 

2. Roberto 

Diacetti 

3. Patrizia 

Michela 

Giangualano 

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione dei compensi degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti – 

2024. 

  

4.1 Deliberazioni relative alla “Prima Sezione” della Relazione sulla Politica in materia 

di remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, 

del D. Lgs. n. 58/1998. Politica in materia di remunerazione. 

A FAVORE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16474508
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16474509
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4.2 Deliberazioni relative alla “Seconda Sezione” della Relazione sulla Politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998. Compensi corrisposti. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio del Piano di Incentivazione 

variabile di Lungo Termine per il triennio 2023-2025, per l’attribuzione 2024. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

ENI 15 maggio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

   500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

5.800.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Eni S.p.A. Deliberazioni relative. 

Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Relazioni degli 

Amministratori, del Collegio Sindacale e della Società di revisione. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Attribuzione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

3 Piano di azionariato diffuso 2024-2026 e disposizione di azioni proprie a servizio 

del piano. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione I - 

politica sulla remunerazione 2024. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione II - 

compensi corrisposti nel 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Utilizzo delle riserve disponibili a titolo e in luogo del dividendo 2024. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

8 Annullamento delle eventuali azioni proprie da acquistare ai sensi 

dell’autorizzazione di cui al punto 6 all’ordine del giorno di parte ordinaria, senza 

riduzione del capitale sociale, e conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto 

sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

WIIT S.p.A. 16 maggio 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

286.769 Med. Fl. Sviluppo Italia  

292.808 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023:   

1.1 approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato delle 

relative relazioni; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 destinazione del risultato di esercizio e distribuzione di dividendi. A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni in ordine al Consiglio di Amministrazione:   

2.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

2.2 determinazione della durata della carica dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione 

A FAVORE APPROVATO 

2.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del suo presidente;   

2.3.1 Lista 1 presentata da WIIT Fin Srl NON 

VOTARE 

 

2.3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE 1. Santino 

Saguto 

2.4 determinazione dei compensi dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3 Deliberazioni in ordine al Collegio Sindacale:   

3.1 nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del suo presidente per gli esercizi 

2024/2025/2026: 

  

3.1.1 Lista 1 presentata da WIIT Fin Srl NON 

VOTARE 

 

3.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni)  A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Vieri 

Chimenti, 

Sindaco 

Supplente 

2. Cristina 

Chiantia 

3.2 determinazione dei compensi dei componenti del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

4 Approvazione ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 58/1998 di un piano di compensi 

basati su strumenti finanziari denominato “Piano di incentivazione monetaria 2024-

2026” 

CONTRO APPROVATO 

5 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

5.1 esame della Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. 

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. 58/1998; 

CONTRO APPROVATO 

5.2 esame della Sezione II predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. 

58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 58/1998. 

CONTRO APPROVATO 

6 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi 

dell’art. 2443 del codice civile, ad aumentare a pagamento e in via scindibile, in 

una o più volte, il capitale sociale, ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo 

periodo, del codice civile, per un importo massimo complessivo di nominali Euro 

280.206,60 (oltre sovraprezzo) mediante emissione di massime 2.802.066 azioni 

ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale e aventi le stesse 

caratteristiche di quelle in circolazione. Conseguente modifica dell’art. 5 dello 

Statuto sociale. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Proposta di modifica dello statuto per introdurre il potenziamento del voto 

maggiorato. Conseguente modifica dell’art. 7 dello Statuto sociale. 

CONTRO APPROVATO 

3 Proposta di modifica dello statuto per introdurre la possibilità che l’intervento in 

assemblea e l’esercizio del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite il 

CONTRO APPROVATO 
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rappresentante designato. Conseguente modifica dell’art. 11 dello Statuto 

sociale. 

4 Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi 

degli artt. 2443 e 2420-ter del codice civile, a (i) aumentare, a pagamento, anche 

in via scindibile, in una o più tranches, il capitale sociale, per un importo massimo 

complessivo di nominali Euro 700.516,50 (oltre sovraprezzo), mediante emissione di 

massime n. 7.005.165 azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale e 

aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, anche con esclusione del 

diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, primo periodo, e 5, del codice 

civile, e (ii) emettere, in una o più tranches, obbligazioni convertibili in azioni per 

un ammontare non eccedente Euro 280.000.000,00 ed aumentare il capitale 

sociale in via scindibile a servizio della conversione, per un importo massimo 

complessivo di nominali Euro 700.516,50 (oltre sovraprezzo), mediante emissione di 

azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale e aventi le stesse 

caratteristiche di quelle in circolazione, con parità contabile implicita di emissione 

non inferiore a quella preesistente, il tutto per un aumento di capitale sociale il cui 

valore nominale non sia complessivamente superiore ad Euro 700.516,50. 

Conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Leonardo S.p.A. 17 maggio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria  

Delega studio 

esterno 

   250.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

1.300.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifiche dello Statuto sociale di Leonardo S.p.a.   

a Proposta di modifica dell'articolo 2.2 in materia di modalità di istituzione di uffici 

della Società. 

A FAVORE APPROVATO 

b Proposta di modifica dell'articolo 5.1 relativamente all'eliminazione del valore 

nominale espresso delle azioni ordinarie. 

A FAVORE APPROVATO 

c Proposte di modifica degli articoli 5.1ter, 16.7 e 22.4 per l'adeguamento alla 

normativa in materia di Golden Power. 

A FAVORE APPROVATO 

d Proposte di modifica degli articoli 15.2 e 17.3 in materia di designazione del 

Segretario dell'Assemblea e di sottoscrizione dei verbali assembleari. 

A FAVORE APPROVATO 

e Proposte di modifica degli articoli 16.1, 16.2, 16.3, 18.3, 28.3 in merito alla facoltà 

di tenere l'Assemblea in unica convocazione. 

A FAVORE APPROVATO 

f Proposta di modifica dell'articolo 17.1 in materia di modalità di votazione in 

Assemblea per l'elezione alle cariche sociali. 

A FAVORE APPROVATO 

g Proposta di modifica dell'articolo 18.4 in materia di criteri da applicare per la 

sostituzione degli amministratori cessati. 

A FAVORE APPROVATO 

h Proposte di modifica degli articoli 28.1 e 28.3 in materia di nomina del Collegio 

Sindacale. Proposta di introduzione dell'articolo 34 relativamente al termine di 

decorrenza del meccanismo di nomina del Presidente del Collegio Sindacale. 

A FAVORE APPROVATO 

i Proposte di modifica degli articoli 20.3 e 28.4 in materia di svolgimento delle 

riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale. 

A FAVORE APPROVATO 

j Proposta di modifica dell'articolo 24.2 in merito alla riformulazione dei doveri 

degli amministratori. 

A FAVORE APPROVATO 

k Proposte di modifica degli articoli 8.2, 8.3, 18.2, 22.3, 25.1 e 25.2 funzionali ad un 

mero affinamento di forma dell'attuale formulazione letterale dello Statuto. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 e relative relazioni del Consiglio di 

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di Revisione. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato al 

31 dicembre 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell'utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026.   

3.1 Lista 1 presentata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze NON VOTARE  

3.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Luca Rossi, 

Sindaco Effettivo 

2. Giulia Pusterla, 

Sindaci Supplenti 

3. Giuseppe 

Cerati, 

4. Serenella 

Rossano 

4 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

5 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

6 Piano di Incentivazione a Lungo Termine per il management del Gruppo 

Leonardo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

7 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-

ter, del D.Lgs. n. 58/98. 

A FAVORE APPROVATO 
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8 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell'art.123-ter, 

comma 6, del D.Lgs. n. 58/98. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

ENEL S.p.A. 23 maggio 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 

  4.500.000 Med. Fl. Sviluppo Italia  

20.600.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Relazioni del Consiglio di 

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di revisione. 

Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 

2023 e della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario relativa 

all’esercizio 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve disponibili. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 10 maggio 2023. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Piano 2024 di incentivazione di lungo termine destinato al management di Enel 

S.p.A. e/o di società da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice 

civile. 

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

5.1 Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per il 2024 (deliberazione 

vincolante); 

A FAVORE APPROVATO 

5.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2023 (deliberazione non 

vincolante). 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Pirelli & C. 28 maggio 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 
1.000.000 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio al 31 dicembre 2023:   

1.1 approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023. Presentazione del 

bilancio consolidato al 31 dicembre 2023. Presentazione della Relazione sulla 

gestione responsabile della catena del valore relativa all’esercizio 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 proposta di destinazione del risultato di esercizio e distribuzione del dividendo; 

deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 e determinazione 

del relativo compenso: 

  

2.1 nomina dei Sindaci effettivi e supplenti;   

2.1.1 Lista 1 presentata da  Marco Polo International Italy Srl, Camfin SpA, Camfin 

Alternative Assets Srl e Longmarch Holding Srl  

NON 

VOTARE 

 

2.1.2 Lista 2 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Riccardo 

Foglia Taverna, 

Sindaco 

Supplente 

2. Franca 

Brusco 

2.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

2.3 determinazione del compenso annuale dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

3 Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2026-2034 

e determinazione del relativo compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 
A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:   

4.1 approvazione della prima sezione della Relazione ai sensi dell’articolo 123-ter, 

comma 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

4.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della Relazione ai sensi dell’articolo 

123- ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

5 Piano di incentivazione monetario per il triennio 2024-2026 per il management del 

Gruppo Pirelli. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 

TIPO DI 

ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Fine Foods & 

Pharmaceuticals N.T.M. Spa 
29 maggio 2024 Ordinaria 

Delega studio 

esterno 
176.048 Med. Fl. Futuro Italia 

  

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti:   

1.1 approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 della Società e 

della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione; presa d’atto 

della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Società di 

Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023 e della 

dichiarazione consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.lgs. 

n. 254/2016 relativa all’esercizio 2023; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

2 Distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli 

artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca per la parte non utilizzata, 

della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti in 

data 9 maggio 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 

ai sensi dell’art. 123- ter, commi 3-bis e 6 del D.Lgs. n. 58/1998: 

  

4.1 Prima Sezione: relazione sulla politica in materia di remunerazione. Delibera 

vincolante; 

CONTRO APPROVATO 

4.2 Seconda Sezione: relazione sui compensi corrisposti. Delibera non vincolante. CONTRO APPROVATO 

5 Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:   

5.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

5.2 determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

5.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;   

5.3.1 Lista 1 presentata da Eigenfin Srl NON VOTARE  

5.3.2 Lista 2 presentata da Inarcassa Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza 

Forense e FONDOPOSTE 

NON VOTARE  

5.3.3 Lista 3 presentata da investitori istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Non eletti 

candidati 

Investitori 

Istituzionali 

5.3.4 Lista 4 presentata da Enerfin Srl, Avv. Francesco Gianni e Ing. Paolo Ferrario/ 

Augent Partners Srl 

NON VOTARE  

5.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

5.5 determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione. 

A FAVORE  

6 Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026. Deliberazioni inerenti 

e conseguenti: 

  

6.1 nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti;   

6.1.1 Lista 1 presentata da Eigenfin Srl NON VOTARE  

6.1.2 Lista 2 presentata da Inarcassa Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza 

Forense e FONDOPOSTE 

NON VOTARE  

6.1.3 Lista 3 presentata da investitori (Assogestioni) A FAVORE Non eletti 

candidati 

Investitori 

Istituzionali 

6.1.4 Lista 4 presentata da Enerfin Srl, Avv. Francesco Gianni e Ing. Paolo Ferrario/ 

Augent Partners Srl 

NON VOTARE  

6.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO 

6.3 determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Unieuro Spa 20 giugno 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 

282.000 Med. Fl.Sviluppo Italia 

250.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

1 Bilancio d’Esercizio al 29 febbraio 2024; deliberazioni inerenti e conseguenti:    

1.1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 29 febbraio 2024, corredato della Relazione 

del Consiglio d’Amministrazione sulla Gestione inclusiva della Relazione del Collegio 

Sindacale e della Relazione della Società di Revisione. Presentazione del Bilancio 

Consolidato al 29 febbraio 2024 e della dichiarazione consolidata di carattere non 

finanziario redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016.  

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione del risultato di esercizio.  A FAVORE APPROVATO 

2 Proposta di distribuzione del dividendo a valere sulla Riserva Straordinaria. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti.  
A FAVORE APPROVATO 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:    

3.1  approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-

bis e 3-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

A FAVORE APPROVATO 

3.2  deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123- ter, 

comma 6 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie previa revoca della 

precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti in 

data 22 giugno 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

5 Conferimento del nuovo incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi dal 1° 

marzo 2025 al 28 febbraio 2034 e determinazione del rispettivo corrispettivo. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Iren Spa 27 giugno 2024 Ordinaria 
Delega studio 

esterno 

5.194.718 Med. Fl.Sviluppo Italia 

4.000.010 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione a seguito di 

avvenuta cooptazione ex art. 2386, comma 1, del Codice Civile: deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

NON VOTARE APPROVATO 

2 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; Relazione sulla gestione, Relazione del 

Collegio Sindacale e della Società di Revisione – deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Proposta di destinazione dell’utile d’esercizio: deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2024 predisposta ai sensi 

dell’art. 123-ter del TUF (così come modificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione prima: 

deliberazioni inerenti e conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

5 Relazione sui compensi corrisposti 2023 ai sensi dell'art. 123-ter del TUF (così come 

modificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione seconda: deliberazioni inerenti e 

conseguenti – deliberazione consultiva. 

A FAVORE APPROVATO 

6 Ammontare massimo per la remunerazione degli Amministratori investiti di 

particolari cariche stabilito dall’Assemblea degli azionisti del 21 giugno 2022 – 

riconoscimento di un compenso ex art. 2389, comma 3, cod. civ. per Presidente 

e Vicepresidente esecutivi per il periodo compreso tra il 12 giugno e il 30 agosto 

2023 di vacancy dell’Amministratore Delegato cessato: deliberazioni inerenti e 

conseguenti.  

A FAVORE APPROVATO 

7 Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il triennio 2024-2025-2026 

(scadenza: data di approvazione del bilancio dell’esercizio 2026): deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

  

7.1 Lista 1 presentata da Finanziaria Sviluppo Utilities Srl, FCT Holding Spa Socio Unico 

Comune di Torino, e Comune di Reggio Emilia 

NON VOTARE  

7.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Sonia Ferrero, 

Sindaco Effettivo 

2. Fabrizio 

Riccardo Di 

Giusto, 

Sindaco 

Supplente 

3. Carlo Bellavite 

Pellegrini 

8 Determinazione dei compensi per il Collegio Sindacale: deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

The Italian Sea 

Group Spa 
1° luglio 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

   360.000 Med. Fl.Sviluppo Italia 

1.336.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del piano di incentivazione azionaria denominato “Long Term 

Incentive Plan 2027-2029”, previa revoca del piano di incentivazione denominato 

“Long Term Incentive Plan 2026-2028” approvato dall’assemblea ordinaria dei soci 

in data 27 aprile 2023 il quale non ha avuto esecuzione; delibere inerenti e 

conseguenti;   

CONTRO APPROVATO 

2 Approvazione della relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi 

corrisposti, prima sezione, delibera vincolante;   
CONTRO APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. 

2357 e ss. del codice civile, previa revoca dell’autorizzazione conferita 

dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2023;   

A FAVORE APPROVATO 

4 Revisione dei compensi dei membri del Consiglio di Amministrazione; delibere 

inerenti e conseguenti.   
A FAVORE APPROVATO 

5 Conferma della nomina quale membro e Presidente del Consiglio di 

Amministrazione dell’amministratore nominato per cooptazione ai sensi 

dell’articolo 2386 del codice civile. 

NON VOTARE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di aumento del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione, ai 

sensi dell’art. 2441, commi 5, 6 e 8, del codice civile, per un importo nominale 

massimo pari a Euro 795.000,00, oltre eventuale sovrapprezzo, previa revoca della 

delibera di aumento di capitale a servizio del “Long Term Incentive Plan 2026-

2028”, adottata dall’Assemblea in data 18 febbraio 2021, mediante emissione di 

massime n. 1.590.000 nuove azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale 

a servizio di un piano di stock option; delibere inerenti e conseguenti;   

CONTRO APPROVATO 

2 Proposta di modifica statutaria dell’articolo 6 (Capitale sociale, azioni e 

finanziamenti soci) al 1-quinquies del D. Lgs. n. 58/1998, e dell’articolo 10 

(Assemblea – diritto di intervento e rappresentanza) al fine di rendere applicabile 

alla Società l’istituto del rappresentante designato di cui agli articoli 135-undecies 

e 135-undecies.1 del D. Lgs. n. 58/1998; revisione formale della modalità di 

numerazione di tutti gli articoli dello statuto e revisione degli articoli 2, 6, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 17, 18, 20 e 21, dello Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti.   

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Antares Vision Spa 10 luglio 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

1.688.476 Med. Fl.Sviluppo Italia 

1.546.073 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di introdurre la possibilità di tenere le assemblee mediante partecipazione 

esclusiva tramite il c.d. rappresentante designato (modifica agli artt. 10 e 11 dello 

Statuto); deliberazioni inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Approvazione del bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023 

corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e 

della Società di Revisione e della dichiarazione contenente le informazioni di 

carattere non finanziario ai sensi al Decreto Legislativo 30 dicembre 2016 n. 254. 

Presentazione all’Assemblea del bilancio consolidato di Antares Vision S.p.A. al 31 

dicembre 2023. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Deliberazioni in merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione.   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.   

3.3.1 Lista 1 presentata da Regolo SpA NON 

VOTARE 

 

3.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Paolo Silvio 

Tanghetti 

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale.   

4.1 Nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti.   

4.1.1 Lista 1 presentata da Regolo SpA NON 

VOTARE 

 

4.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Andrea Bonelli, 

Sindaco 

Supplente 

2. Sara Fornasiero 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO 

5 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'articolo 123-ter, comma 3-

bis, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 
CONTRO APPROVATO 

6 Deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell'articolo 123-ter, 

comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 
CONTRO APPROVATO 

7 Proposta di piano di incentivazione azionaria ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. N. 

58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti 
CONTRO APPROVATO 

8 Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca 

dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea ordinaria degli azionisti in data 28 aprile 

2023 per quanto non utilizzato. 

A FAVORE APPROVATO 
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Compagnia dei  

Caraibi SpA 
15 luglio 2024 

Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

165.780 Med. Fl.Sviluppo Italia 

193.983 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Esame e approvazione del bilancio di esercizio di Compagnia dei Caraibi S.p.A. 

Società Benefit al 31 dicembre 2023 e presentazione del bilancio consolidato al 31 

dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

2 Destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2023. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Consiglio di Amministrazione   

3.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE  APPROVATO 

3.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione   

3.3.1 Lista 1 presentata da GEM Srl NON 

VOTARE 

 

3.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Pietro Caliceti 

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

3.5 Determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Collegio Sindacale   

4.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale   

4.1.1 Lista 1 presentata da GEM Srl NON 

VOTARE 

 

4.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del 

Collegio 

Sindacale 

1. Massimo Luigi 

Roberto Invernizzi, 

Sindaco 

Supplente 

2.  Cristina 

Chiantia 

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

4.3 Determinazione del Compenso del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Proposta di modifica degli artt. 2 (Sede), 7 (Azioni e categorie di azioni), 16 

(Convocazione e luogo dell’Assemblea), 20 (Intervento in Assemblea), 24 

(Convocazione del Consiglio di Amministrazione), 27 (Riunioni del Consiglio di 

Amministrazione in teleconferenza), 33 (Collegio Sindacale) dello Statuto sociale. 

Deliberazioni inerenti e conseguenti 

CONTRO APPROVATO 

2 Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell’art. 2420-ter 

del Codice Civile, ad emettere obbligazioni convertibili, anche con l’esclusione del 

diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, prima parte e 5, del Codice Civile, 

da esercitare in una o più volte entro il termine di cinque anni e conseguente 

modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

USCIRE APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16765807
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Abitare In 5 agosto 2024 Ordinaria  
Delega studio 

esterno 

419.000 Med. Fl.Sviluppo Italia 

138.982 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Rideterminazione del compenso fisso dei membri del Consiglio di Amministrazione; 

delibere inerenti e conseguenti;   
CONTRO APPROVATO 

2 Approvazione della relazione sulla remunerazione e sui compensi corrisposti – 

prima sezione; delibere inerenti e conseguenti.   
CONTRO APPROVATO 

 

 

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Sesa 28 agosto 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

193.523 Med. Fl.Sviluppo Italia 

  97.271 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE ORDINARIA   

1 Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2024 e relative relazioni 

del Consiglio di Amministrazione e della Società di Revisione: 

  

1.1 Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2024; presentazione 

del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2024; 

A FAVORE APPROVATO 

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti 

ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: 

  

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di 

remunerazione per l’esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025; 

CONTRO 

 

APPROVATO 

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi 

corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024. 

CONTRO 

 

APPROVATO 

3 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie. 

Delibere inerenti e conseguenti. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero 

dei suoi componenti e della relativa durata; determinazione del compenso. 

Delibere inerenti e conseguenti: 

  

4.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

4.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

4.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;   

4.3.1 Lista 1 presentata da ITH SpA NON VOTARE  

4.3.2 Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Giuseppe 

Cerati 

4.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO 

4.5 determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione. 

A FAVORE APPROVATO 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli artt. 11, 12, 19 e 23 dello Statuto: proposta di svolgere le 

Assemblee e le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il 

Controllo sulla Gestione mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva; 

modifica dell’art. 12 dello Statuto: proposta di introdurre la possibilità di tenere 

le Assemblee mediante partecipazione esclusiva del rappresentante 

designato; ulteriori modifiche agli artt. 17 e 23 dello Statuto; eliminazione 

dell’art. 29 dello Statuto; delibere inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

2 Modifica dell’art. 7 dello Statuto: proposta di modifica delle materie per le quali 

trova applicazione il diritto di voto maggiorato. Delibere inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16686351
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SOCIETA’ 
DATA 

ASSEMBLEA 
TIPO DI ASSEMBLEA 

MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

Danieli & C. Officine 

Meccaniche SpA 
25 ottobre 2024 Ordinaria 

Delega studio 

esterno 
151.000 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito assemblea 

1 Bilancio d’esercizio della società e consolidato al 30.6.2024. 

Relazioni del Consiglio di amministrazione, del Collegio 

sindacale e della Società di Revisione. 

  

1.1 Approvazione destinazione dell’utile di esercizio A FAVORE APPROVATO 

2 Nomina del Consiglio di amministrazione:   

2.1 determinazione del numero dei componenti; A FAVORE APPROVATO 

2.2 nomina dei componenti;   

2.2.1 Lista 1 presentata da Sind International Srl  NON VOTARE  

2.2.2 Lista 2 presentata da Investitori Associati (Assogestioni) A FAVORE 1. Barbara Falcomer 

2.3 nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO 

2.4 determinazione dei compensi degli amministratori. A FAVORE APPROVATO 

3 Nomina del Collegio Sindacale:   

3.1 nomina di tre sindaci effettivi e di tre sindaci supplenti;   

3.1.1 Lista 1 presentata da Sind International Srl  NON VOTARE  

3.1.2 Lista 2 presentata da Investitori Associati (Assogestioni) A FAVORE Presidente del Collegio 

Sindacale 

1. Davide Barbieri 

Sindaco Supplente 

2. Emanuela Rollino 

3.2 nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO 

3.3 determinazione dei compensi dei membri del Collegio 

Sindacale. 

A FAVORE APPROVATO 

4 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58: 

  

4.1 deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di 

politica di remunerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 3, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

CONTRO APPROVATO 

4.1 2 deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in 

materia di compensi corrisposti predisposta ai sensi dell’art. 

123-ter, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. 

CONTRO APPROVATO 

5 Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni 

proprie. 

A FAVORE APPROVATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Proposta di incremento del voto maggiorato, ex art. 127-quinquies, comma 2, 

TUF (modifica all’art. 7 dello Statuto); delibere inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_16842847
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SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA 
MODALITA’ DI 

PARTECIPAZIONE 

PATRIMONI GESTITI PER I QUALI SI 

E’ PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA 

GPI SpA 15 novembre 2024 
Ordinaria e 

straordinaria 

Delega studio 

esterno 

218.446 Med. Fl.Sviluppo Italia 

350.951 Med. Fl. Futuro Italia 

 

 

Ordine del giorno MGF Esito 

assemblea 

 PARTE STRAORDINARIA   

1 Modifica degli articoli dello Statuto sociale 9.2, 10.2, 10.4 (Assemblea dei soci), 

16.3, 17.1, 17.6 (rinumerato ora 17.10), 17.7, (Consiglio di Amministrazione), 20.5 

(Collegio sindacale) e 30.1, 30.2, 30.4 (Ulteriori disposizioni transitorie) ; 

introduzione nello Statuto Sociale degli articoli 10.5, 10.6 (Assemblea dei soci), 

17.3, 17.4 (Consiglio di Amministrazione); cancellazione dell’articolo dello statuto 

sociale 6.15 (Capitale sociale); spostamento, senza modifiche, dell’articolo 17.2, 

3° comma, all’articolo 17.5 (Consiglio di Amministrazione); conseguente 

rinumerazione degli articoli dello statuto sociale 17.3, 17.4, 17.5, 17.6 (Consiglio di 

Amministrazione). Delibere inerenti e conseguenti. 

CONTRO APPROVATO 

 PARTE ORDINARIA   

1 Proposta di distribuzione agli Azionisti di un dividendo straordinario nonché di 

parte della Riserva da sovrapprezzo azioni; 

A FAVORE APPROVATO 

2 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione: approvazione della Sezione 

I «Politica in materia di remunerazione»; 

CONTRO APPROVATO 

3 Aggiornamento del Regolamento assembleare. CONTRO APPROVATO 

 

 

 

 

 

Nel corso del 2024, Mediolanum Gestione Fondi ha inoltre esercitato il diritto di voto per le seguenti società: 

Allianz SE, Aviva Plc, Deutsche Telekom AG, Edward Lifesciences Corp, Ferrovial SE, Hewlett Packard Enterprise 

Company, Rio Tinto Plc, SAP SE, Verisk Analytics Inc. 
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